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Vorwort des Tragers

Die vorliegende p&ddagogische Konzeption der Kindertagesstatte St. Aposteln wurde vom
Team der Kita in einem ldngeren Prozess erarbeitet. Die Konzeption orientiert sich am Hessi-
schen Bildungs- und Erziehungsplan sowie am Rahmenleitbild flr katholische Kindertages-
einrichtungen im Bistum Limburg. Sie will Auskunft geben, an welchen Werten und Zielen sich
die paddagogische Arbeit der Kita St. Aposteln orientiert und mit welchen Methoden diese
Ziele erreicht werden sollen. Vor allem richtet sich die Konzeption an die Eltern. Sie vertrauen
uns ihre Kinder an und sollen sich deshalb ein Bild Uber die Betreuung ihrer Kinder in unserer
Einrichtung machen kénnen. Die Konzeption der Kita ist nicht am Konferenztisch entstanden,
sondern beruht auf den Erfahrungen, die die pddagogischen Fachkréfte in den vergange-
nen Jahren in der Arbeit mit den Kindern und in vielen Gespréchen mit Eltern und im Team
gemacht haben. Auch in Zukunft wollen wir Kinder und Eltern an der Weiterentwicklung der
Konzeption unserer Einrichtung beteiligen.

Die Kita St. Aposteln gehért zu den funf Kindertagesstatten in Tragerschaft der Pfarrei St.
Bonifatius Frankfurt. Jede Kita hat ihre eigene Prdgung, die sich auch in der Konzeption nie-
derschlégt. Gemeinsam ist den funf Kitas ihre Ausrichtung an den Werten des Evangeliums.
Das bedeutet in erster Linie, jedes einzelne Kind als einzigartigen Menschen zu sehen, der
von Gott uneingeschrdnkt geliebt und mit vielfaltigen Begabungen ausgestattet wird. Die
christliche Orientierung beinhaltet auch ein ganzheitliches Bildungsversténdnis, das sich an
den Ressourcen der Kinder orientiert, inre Persdnlichkeitsentwicklung und Autonomie foérdert,
und bemunht ist, Benachteiligungen auszugleichen.

Die Kitas sind unserer Pfarrei wichtig. Dies GuRert sich darin, dass der Verwaltungsrat der
Pfarrei in den letzten Jahren viel in die Modernisierung und den Ausbau der Einrichtungen in-
vestiert hat. Die Wertschatzung der Pfarrgemeinde druickt sich vor allem in der regelmdfRigen
Prasenz und der religionspadagogischen Arbeit der Seelsorger/innen in den Kitas aus. Auch
beiKindergartengottesdiensten und gemeinsamen Veranstaltungen wird deutlich, dass Kin-
der, Eltern und Erzieher/innen fUr unsere Pfarrei eine grolke Bereicherung darstellen.

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kita St. Aposteln danke ich dafur, dass sie jeden
Tag einen wichtigen Beitrag dazu leisten, dass Kinder in Geborgenheit aufwachsen und sich
in guter Weise entfalten kénnen.

Dr. Werner Otto
Pfarrer
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1 Vorwort

Die Erarbeitung, Uberarbeitung (Stand August 2025) und die stetige Weiterarbeit an einer
Konzeption begleiten alle Beteiligten — Team, Eltern und Kinder - einer Kita gleichermalRen.
Es ist eine Reise, ein Weg, der zun&chst nicht zu enden scheint. Auf dem Weg zu sein heil3t
auch, dass Wege nicht immer geradlinig zum Ziel fuhren. Sichtweisen und Perspektiven édn-
dern sich, oder man braucht eine Verschnaufpause. Die Arbeit an der Konzeption ist niemals
abgeschlossen, sondern befindet sich immer wieder in einem Prozess der ,Uberarbeitung”.
Wie kénnen wir Verénderungen neugierig und offen gegenubertreten? Wortber mussen wir
noch einmal sprechen? Kennen wir unsere gemeinsame oder unterschiedliche Haltung zu
Themen, und wie lassen sich gemeinsame Vereinbarungen gestalten, damit diese gelingen?

An dieser Stelle méchte ich Danke sagen. Das Team leistet eine grol3artige Arbeit und tragt
zur wertschd@tzenden Atmosphdre des Hauses bei. Wir sind auf einem guten Weg. Vielleicht
nicht immer den direkten Weg, vielleicht nicht immer auf dem Weg, den alle einschlagen
wollen, aber immer auf dem Wegstuck, das uns zu unserem gemeinsamen Ziel fuhrt.

Der Dank gilt ebenfalls allen Unterstutzern, ehrenamtlichen Helfern, Freunden des Hau-
ses und Eltern. Ohne tatkrdftige Unterstitzung wére mancher Weg nicht so leicht und be-
schwingt gegangen.
~Wenn du ein Schiff bauen willst, so trommle nicht Leute zusammen, um Holz
zu beschaffen, Werkzeuge vorzubereiten, Aufgaben zu vergeben und die Arbeit
einzuteilen, sondern wecke in ihnen die Sehnsucht nach dem weiten, endlosen
Meer.” (Antoine de Saint-Exupéry)

2 Unser Leitbild — unsere Werte

Wir achten und schétzen das Kind als eigene Persénlichkeit mit seiner ganz eigenen Entwick-
lung und Lebensgeschichte. Wir setzen bei den Stdrken eines jeden Kindes an.

Die Annahme des Kindes in seiner Einzigartigkeit folgt aus unserer christlichen Uberzeugung,
dass jeder Mensch von Gott gewollt und geliebt wird.

In unserer Kindertagesstdtte sind alle Kinder und ihre Familien willkommen, unabhé&ngig von
inrer sozialen, kulturellen, ethnischen und religiésen Herkunft. Die Vielfalt der Familien sehen
wir als Bereicherung an.

Kinder haben bei uns Zeit, inre individuellen Entwicklungsschritte zu gehen und ihre Bedurf-
nisse zu erkennen und zu benennen. Ihre Neugierde und Wissbegierde werden von uns wahr-
genommen und unterstutzt. In gegenseitiger RUcksichtnahme kénnen sie sich spielerisch
und fantasievoll mit anderen Kindern auseinandersetzen.

Der Alltag wird von den Kindern mitgestaltet. Unser Bildungsangebot tragt dazu bei, dass
allen Kindern die gleichen Chancen geboten werden.

In unserer Einrichtung gehen wir respektvoll und partnerschaftlich miteinander um und
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schaffen durch unsere Arbeit eine Atmosphdre von Vertrauen und Zufriedenheit.

Die Familien inihren vielféltigen Lebenssituationen werden von uns wahrgenommen und un-
terstutzt. Eine konstruktive, partnerschaftliche Zusammenarbeit findet zwischen Eltern, Beirat,
Team und Leitung statt. Werte wie Solidaritat und Hilfsbereitschaft bestimmen den Umgang
miteinander und das gemeinsame Handeln. Die Zusammenarbeit von Trdger, Team und
Pfarrgemeinde ist gepragt von Vertrauen und Respekt. Unsere Kindertagesstatte ist einge-
bunden in die Pfarrgemeinde. Kinder erleben in unserem gemeinsamen Alltag religiése Ge-
schichten, Lieder, Gebete und Feste.

~Kinder sind ein Wunder — uns sind Kinder wichtig.”

3 Aus unserer Geschichte heraus

Die Fritz-Kissel-Siedlung wurde in den Jahren 1950-1955 erbaut, um den dringenden Woh-
nungsbedarf der Nachkriegszeit zu lindern. Das Gemeindegebiet von St. Bonifatius wurde im-
mer groRer. 1955 gab es die ersten Uberlegungen, einen Teil von St. Bonifatius abzutrennen
und eine neue Gemeinde einzurichten. 1956 wurde ein Grundstuck ausfindig gemacht und
sofort gekauft. Auf diesem Grundstuick stand einst eine ZiegelhUtte, die bereits seit dem 13.
Jahrhundert als Vorwerk des Riedhofs bekannt war. Eine auf dem Geldnde stehende Scheu-
ne wurde im Frahjahr 1957 auRen verputzt und innen mit einfachen Mitteln zu einer Notkirche
hergerichtet. Die Kirche St. Aposteln wurde gegriindet. Viele Gemeindemitglieder kamen als
Flichtlinge aus Oberschlesien, aus dem Sudetenland, aus Pommern und anderen Ostge-
bieten. Traditionen aus der Heimat wurden in die Gemeindearbeit Gbernommen. Im Jahr
1965 wurden die ersten Kinder im neuen Kindergarten aufgenommen. Die Kirche hat dem
Kindergarten St. Aposteln ihren Namen gegeben.

2003 entschieden der Pfarrgemeinderat und der Verwaltungsrat von St. Aposteln, den Weg
der Fusion mit St. Bonifatius zu gehen. Im Januar 2006 wurde der Fusionsgottesdienst ge-
feiert. Zwischen dem Kindergarten und der Gemeinde besteht seit jeher eine enge Zusam-
menarbpeit. So wurden konzeptionelle und bauliche Verdnderungen stets gemeinsam be-
sprochen.

2007 standen erste gréflkere bauliche Malinahmen an. Eine Erhéhung der ebenerdigen
Raumlichkeiten (zweite Spielebene) ermdglichte in jedem Gruppenraum mehr Raum zum
Spielen und zum Ruckzug fur die Kinder. Die konzeptionelle Ausrichtung war geprégt durch
sogenannte geschlossene Gruppen. Auf den starken Anstieg der Kinder im Stadtteil Sach-
senhausen wurde im Jahr 2014 mit einer Aufstockung der Betreuungsmaoglichkeiten fur Kin-
der Uber 3 Jahren reagiert. Durch eine grof3e Umbaumalinahme wurde die bisher einstécki-
ge Kita um ein zweites Stockwerk erweitert, sodass jetzt 4 Gruppen betreut werden kénnen
und aulRerdem Funktionsréiume zur Verfugung stehen. Zudem richtete sich der Kindergarten
nach dem Umbau konzeptionell véllig neu aus.

Die konzeptionelle Ausrichtung wird als ,teiloffene Ausrichtung” gelebt und verstanden (sie-
he Kapitel ,Der Situationsansatz”). Zur Tragerschaft der GroRgemeinde St. Bonifatius gehd-
ren die Kindergdrten St. Bonifatius, St. Aposteln, St. Wendel, Deutschorden und Herz-Jesu
(Oberrad). Seit 2014 werden alle Kindertagesstétten der Gemeinde von einer hauptamtli-
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chen Kita-Koordinatorin begleitet, die den Tréger in den Angelegenheiten der Kindergdrten
vertritt und sich mit den Einrichtungen den stetig wachsenden Herausforderungen stellt.

4 Unser soziales Umfeld und unsere Lage

Direkt auf dem Kirchengeldnde befindet sich unsere Kindertagesstatte in unmittelbarer
Nachbarschaft zur Ortskirchengemeinde St. Aposteln. Eingebettet zwischen Siedlungshéu-
sern, Kleingdrten und dem Lerchesberg (Wohngebiet) bieten wir mit der Néhe zum Stadt-
wald viele Erlebnismoglichkeiten in der Stadt und in der Natur. Der Stadtteil Sachsenhausen
ist gepragt durch seine lange Geschichte und Tradition. ,Dribbdebach” haben sich die Sach-
senhduser ihre Eigenstandigkeit erhalten.

Viele kulturelle Angebote (Museumsufer, Bcherei, Kino), Einkaufsmaéglichkeiten (Schweizer
StraRe, Brickenviertel), eine gute Verkehrsanbindung, vielfdltige Erholungs- (Mainufer, Park-
anlagen, Spielplétze, Stadtwald) und Sportmaéglichkeiten (Sportvereine, Schwimmbad), die
medizinische Versorgung sowie ein gut ausgebautes Betreuungs- und Schulsystem fUhren
dazu, dass Sachsenhausen ein sehr familienfreundlicher und beliebter Stadtteil ist.

Far uns als Kindertagesstdtte ergeben sich dadurch im Stadtteil Sachsenhausen vielfalti-
ge Erlebnis- und Erfahrungsmaéglichkeiten. Wir sehen die Kindertagesstatte nicht als Insel
an, sondern erkunden gemeinsam unsere Umgebung. Die gute Anbindung an &ffentliche
Verkehrsmittel erlaubt uns Ausflige auch Uber den Stadtteil hinaus. In den umliegenden
Gdrten kénnen wir mit den Kindern Spaziergéinge unternehmen, die Vielfalt im Garten ent-
decken und im geschutzten Rahmen ausprobieren, wie man sich im StraRenverkehr verhdilt.
Mehrere Spielplatze liegen in fuldlGufiger Entfernung. Im Einzugsgebiet liegen mehrere Grund-
schulen (Riedhof-, Textor- und Martin-Buber-Schule), mit denen eine enge und langjéhrige
Zusammenarbeit besteht. Das Einzugsgebiet ist durch alle sozialen Schichten geprdgt. In
der ehemals als ,Arbeitersiedlung” bekannten Fritz-Kissel-Siedlung leben Familien mit Kin-
dern mit mittlerem und niedrigem Einkommmen. In den Wohngebieten um den Lerchesberg
wohnen vornehmlich Familien mit gutem bis sehr gutem Einkommen.

In unserer Einrichtung treffen sich Kinder verschiedener Nationalitéten, oftmals aus mehr-
sprachigen Familien.

Die Berufstatigkeit beider Eltern ist die Regel. In der heutigen Zeit ist die Ganztagsbetreuung
der Kinder aus beruflichen und privaten Grinden (z.B. keine familidre Unterstutzung in értli-
cher Néhe) fur viele Familien unabdingbar.

5 Was uns christlich préagt

« Grundlage unserer Arbeit ist der christliche Glaube.

« Kinder und ihre Familien stehen im Mittelpunkt und sollen in der Gemeinschaft die Liebe
Gottes in Tat und Wort erfahren.

- Die religiése Erziehung ist ein Baustein unserer taglichen Erziehung.
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« Wir sprechen mit den Kindern Gebete, singen kirchliche Lieder und beteiligen uns an
kirchlichen Festen (Pfarrfest, St. Martin, Nikolaus, Advent, Weihnachten, Ostern etc.).

« Wir vertiefen durch religionsp&dagogische Einheiten unser Wissen um die christlichen
Werte.

« Wir erzéhlen Geschichten aus der Bibel, um das Leben Jesu und sein Handeln besser
zu verstehen.

+ Uns starkt die N&he zu unserer Kirche und eine aktive Beteiligung am Gemeindeleben.

Wir gehen davon aus, dass jedes Kind von Gott gewollt ist. Jeder ist mit unterschiedlichen
Fahigkeiten und Fertigkeiten von Gott gesegnet. Gott sieht seine Kinder als sein Ebenbild an.
Wir sehen, dass jedes Kind ein Recht auf Selbstverwirklichung durch Mitsprache und Mitge-
staltung hat. Wir alle sind Teil seiner Schépfung.

~Das Kind ist Gottes Geschdpf — einmalig, einzigartig, von Gott geliebt und uns
anvertraut.”

6 Unser Haus — mit viel Licht, Luft und Liebe

7 Unsere Gruppen

Hobbits Drachen
Igel Piraten

8 Unsere Betreuungszeiten und -formen

Unsere Betreuungszeiten sind montags bis freitags von 7.30 bis 17.00 Uhr.

Wir bieten aktuell folgende Betreuungsform an: den Ganztagsplatz bis 17.00 Uhr. Unsere Be-
treuungszeiten sind montags bis freitags von 7.30 bis 17.00 Uhr.

Berufstatige Eltern mussen sich flexibel auf immer komplexere Arbeitsanforderungen einstel-
len und nehmen l&ngere Arbeitszeiten, Uberstunden oder weite Anfahrtswege in Kauf, um far
die Familie zu sorgen. Als Kindertagesstdatte versuchen wir, darauf zu reagieren, und passen
uns diesen Anforderungen nach Méglichkeit an. Daher bieten wir Ganztagspldtze mit einer
flexiblen Abholzeit ab 14.15 Uhr an. Lediglich wé&hrend der Snackzeit, am Nachmittag von 15.30
bis 16.00 Uhr, ist eine Abholung nicht erwinscht. Den Kindern ist diese Zeit wichtig, und sie
mdchten dabei nicht gestort werden, da sie snacken méchten.

Zur Kultur des Hauses gehort eine personliche BegrilRung und Verabschiedung. Gerade bei
der Abholung mussen wir um eine persoénliche Verabschiedung durch Sie als Eltern bitten.
Nur so kénnen wir gemeinsam sicherstellen, dass alle Kinder von berechtigten Personen ab-
geholt werden und unsere Aufsichtspflicht wieder in die Hdnde der Bezugspersonen Uber-



Konzeption der Kita St. Aposteln

geht.

Die Verabschiedung am Morgen durch die Eltern und am Nachmittag durch die Erzieher/-
innen der Kita ist fUr alle Kinder gleichermalien ein wichtiges Ritual.

Gerade morgens beginnen die Kinder den Kita-Alltag entspannter, wenn sich Zeit genom-
men wird. Wir wissen, dass in unserer Zeit der Blick auf das Handy véllig normal erscheint,
aber gerade in den Bring- und Abholsituationen benétigen die Kinder lhre volle Aufmerk-
samkeit. Die Kinder verabschieden sich fur eine lange Zeit von lhnen als Eltern und freuen
sich, wenn sie Sie am Nachmittag wiedersehen. Wir sind eine handyfreie Kita. (Siehe Tages-
ablauf.)

SchlieBungszeiten: SchlieBungstage dienen dem Team zur professionellen Weiterentwick-
lung als Fortbildungs- sowie Konzeptionstage. Zudem finden an diesen Tagen wichtige Rei-
nigungsarbeiten statt, die nicht immer im Kita-Alltag durchgefuhrt werden kénnen.

In den Sommerferien (2 Wochen) sowie zwischen den Jahren, an Brickentagen und Fei-
ertagen sowie am Betriebsausflug ist die Kita geschlossen. Die gultigen SchlieRungstage
erhalten Sie per Jahresplanung jahrlich im Herbst fur das kommende Jahr. An anstehende
Schlielungstage werden Sie per Aushang im Foyer erinnert.

9 Ausstattung und RGumlichkeiten

10 Logo

Diese Aussagen finden sich in unserem Logo wieder: Wir bleiben in Bewegung, alle Stamm-
gruppen sind farblich vertreten, wir gehéren zur Kirche, wir gehen aufeinander zu, grof3e und
kleine Schritte, nicht stehen bleiben, aber auch mal spuren durfen ...

Wir hinterlassen Ful3spuren im Leben anderer Menschen und bei ,unseren Kin-
dern” — und sie bei uns.

11 Team — wir miteinander

Das Team setzt sich aus pddagogischen Fachkréften unterschiedlicher Disziplinen zusam-
men: Erziehern/-innen, Diplom-Sozialp&dagogen/-innen, Diplom-Padagogen/-innen, stu-
dentischen Fachkréften, Fachkréften in Ausbildung oder Praktikanten/-innen verschiede-
ner Ausrichtung, Hauswirtschaftskréften und vielen ehrenamtlichen Unterstatzern. Im Kita-
Alltag arbeiten wir als Kolleginnen und Kollegen gleichberechtigt zusammen. Ein sténdiger
Informationsaustausch ist wichtig fur eine reibungslose und professionelle Arbeitsweise. In
den Stammgruppen finden Gesprdache sowie ein kollegialer Austausch Uber die Stamm-
gruppen hinaus statt. Im wdchentlichen Rhythmus findet eine von der Leitung vorbereite-
te Teamsitzung statt. Neben Fragen zur Dienstplangestaltung, Aktuellem und Organisatori-
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schem stehen konkrete p&ddagogische Fragestellungen oder Beobachtungen zu Entwicklun-
gen und Verhaltensweisen sowie ein offener Blick auf das Gewaltschutzkonzept im Vorder-
grund des gemeinsamen Austauschs. Entscheidungen werden getroffen und gleicherma-
Ren von jeder/jedem einzelnen Kollegin/Kollegen im Team getragen und vertreten.

Wir leben eine fehlerfreundliche Teamkultur und pflegen einen achtsamen und respektvol-
len Umgang miteinander. Mit einer konstruktiven Fehlerkultur wird ein positives Klima ge-
schaffen, in dem die Angst, Fehler zu machen, abgebaut wird. Zudem kann dadurch ein
.Lernen aus Fehlern” gelebt werden. Dabei stellen wir unseren beruflichen Kontext und nicht
unsere persénlichen Winsche in den Vordergrund und bleiben stets kompromissbereit. Die-
se achtsame Kultur stellt sicher, dass Fehlverhalten oder Gewalt transparent aufgezeigt und
besprochen werden und dass daraus Handlungen abgeleitet werden. Der Verhaltenskodex
des Tréigers sowie die einrichtungsbezogene Verhaltensampel leiten uns dabei sicher in un-
serer Verhaltens- und Arbeitsweise.

Jedem/jeder Kollegen/-in stehen Fort- und Weiterbildungstage zu. Bei sogenannten Kon-
zeptionstagen wird die pddagogische Arbeit weiterentwickelt. An Konzeptionstagen kénnen
zudem Inhouse-Fortbildungen, z.B. zu Erster Hilfe, Brandschutz, Unfallschutz, Haltung zum
Kind oder zum Gewaltschutzkonzept, durchgefuhrt werden. Team- und Leitungssupervision
sind im Kita-Alltag fest verankert. Zudem kann zur professionellen Weiterentwicklung des
Teams oder zu Fallgesprdéchen in krisenhaften Situationen zusdatzliche Supervision genutzt
werden. Des Weiteren steht dem Team in der Kita Fachliteratur zur Verfugung. Neue Kolle-
ginnen und Kollegen werden durch das Team strukturiert und schrittweise eingearbeitet so-
wie mit den vielfaltigen Anforderungen und Aufgaben vertraut gemacht (Patensystem). Zur
eigenen fachlichen Entwicklung, zur Vorbereitung von Entwicklungs- oder Erstgesprdchen
sowie zur Planung von Angeboten oder gruppeninternen Aufgaben (z.B. Ausfluge) stehen
allen Kolleginnen und Kollegen Vorbereitungszeiten zur Verfiagung.

12 Kinder im Mittelpunkt

Kinder stehen in unserer Einrichtung im Mittelpunkt. Sie sind besonders aufnahmefdhig und
wissbegierig. Wir geben den Kindern die Méglichkeit, inre Neigungen und Fahigkeiten im ge-
schutzten Rahmen der Kita festzustellen und auszuprobieren. Dabei sehen wir uns als Weg-
begleiter ihrer Entwicklungsschritte. Kinder haben bei uns die Zeit, inre individuellen Entwick-
lungsschritte zu gehen und ihre Bedurfnisse zu erkennen und selbstbewusst zu benennen.
Toleranz, Akzeptanz, Vertrauen und Bildung zu erfahren, ist wichtig. Auch zu erkennen, dass
sie Fehler machen durfen, ist wichtig, um im Lernprozess weiterzukommen. Wir méchten Er-
fahrungsrdume schaffen, in denen Kinder sich als sicher, selbstbewusst und kompetent er-
fahren.

.Vier starke S@ulen tragen mich und geben mir sicheren Halt”: Ich-Kompetenz, z. B. Empathie.
Fachkompetenz, z.B. Wissen zu Themen. Sozialkompetenz, z.B. Teamfdhigkeit. Lernkompe-
tenz, z.B. Dinge aneignen. (Siehe auch Kapitel ,Vier Séulen tragen mich*.)

10
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13 Partizipation, das heif3t

Wir geben den Kindern die Méglichkeit, sich in die Gestaltung ihres Kindergartenalltags ein-
zubringen. Natdurlich I&sst sich nicht alles nach den Winschen des Einzelnen regeln. Aus-
handlungsprozesse einzugehen, andere Perspektiven zu erkennen, neue Entscheidungen zu
treffen sowie die eigene Frustrationstoleranz zu erweitern, gehért zu diesem Prozess dazu.

Die Kinder haben taglich die Méglichkeit, nach ihren Vorstellungen Aktivitdten auszufuhren.
Andere Kinder sind Gleichgesinnte im selben Funktionsraum sowie neue Spielpartner, da
sie nicht zwangslaufig zur eigenen Gruppe gehdéren. Dies férdert einen ausgeglichenen und
harmonischen Umgang im Haus. Wir sehen darin einen anspruchsvollen Sozialisierungspro-
zess, die Méglichkeit zu verschiedenen Interaktionen, eine grofde Angebotsvielfalt sowie die
Chance, das eigene Spektrum an Erfahrungen zu erweitern und zudem vielfaltige Lernfelder
zu erkunden. Die Kinder erleben sich als selbstbewusste Entscheider, neugierig und offen
gegenuber unbekannten Situationen und Herausforderungen.

Der Morgenkreis bietet den Kindern die Moéglichkeit, sich und ihre Anliegen aktiv einzubrin-
gen. Die Kinder sprechen Uber Erlebtes und teilen mit den anderen Kindern Freude und Ar-
ger. Jedes Kind wird mit seinem Anliegen wahrgenommen und ermutigt, sich mitzuteilen.
Alle Kinder haben die Méglichkeit, inre Winsche, Ideen und Beschwerden einzubringen. Da-
bei unterstatzen wir die Kinder, wenn es ihnen allein schwerfdllt, inre Anliegen vorzubringen.
Regeln, Projekte oder Ausflige werden ebenfalls mit Beteiligung der Kinder, z.B. im Morgen-
kreis der Gruppe, geplant.

Ein wichtiger Bestandteil unserer pddagogischen Arbeit ist die Mitsprache und Mitwirkung
per Handzeichen bei der Essensauswahl. Die Kinder setzen sich somit fur inre eigenen Vorlie-
ben und die der anderen ein, wenn gemeinsam Uber das Essen gesprochen wird. Die Kinder
haben die Mbglichkeit, 1 bis 2 Gerichte in der Woche mitzubestimmen; das bedeutet, dass
eine Erzieherin oder ein Erzieher in die Gruppen geht und die Gerichte visuell vorstellt. Somit
haben die Kinder die Méglichkeit, den Hauptgang selbst zu bestimmen. Der Speiseplan wird
far alle Kinder bildhaft im Haus ausgehd&ngt.

Damit dies allen méglich ist, setzen wir neben der Sprache auch Symbole ein.

Wichtige demokratische Umgangsformen zum Miteinander werden eingetbt: zuhdren, aus-
reden lassen, Streit schlichten und Kompromisse finden.

Wir sehen uns als Begleiter/-innen der Kinder und nicht als ,Fuller ihrer Kdpfe”. In diesem Pro-
zess beteiligen wir uns dennoch aktiv und bringen Ideen ein, um den Kindern neue Lernerfah-
rungen oder Beschdftigungen anzubieten. Dies geschieht unter anderem durch geplante
Ausflige in den Stadtteil oder durch geplante Ubergreifende Angebote wie etwa ,Theater”
oder ,Musik”.

Wir geben den Kindern Raum, ihre Selbststédndigkeit zu entwickeln. Kinder haben das Recht,
sich auszuprobieren — sie haben somit ein Recht auf Risiko. Unsere Aufgabe liegt darin, die
Kinder in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsféhigen Persénlich-
keiten zu unterstUtzen. Wir trauen den Kindern etwas zu. Im geschutzten und begrenzten
Rahmen haben die Kinder die Chance, sich zu erproben und Dinge auszuprobieren. Unser
Streben ist es, Gefahren auszuschlielien, wo es méglich und unbedingt nétig ist. Erfahrun-

n



Konzeption der Kita St. Aposteln

gen lassen wir zu, wo diese moglich und sinnvoll sind. Dem Alter und Entwicklungsstand
des Kindes entsprechend, gehen wir mit den Kindern kalkulierbare Risiken ein, z.B. Spielen in
einer Kleingruppe im Turnraum ohne direkte Beaufsichtigung, damit das Kind lernt, mit un-
terschiedlichen Situationen entwicklungsgerecht umzugehen. Im Rahmen unseres gesetzli-
chen Auftrags kommen wir unserer Aufsichtspflicht nach. Die gréfte Prioritét hat immer die
Gesundheit und Unversehrtheit der Kinder.

14 Gesetzliche Rahmen

Wir gehen davon aus, dass Sie als Eltern die Experten fur Ihr Kind sind. Sie haben das Recht
und die Pflicht, Ihre Kinder zu selbststdndigen Menschen zu erziehen. Wir sehen uns in der
Rolle der UnterstUtzer/-innen. Im Sozialgesetzbuch (SGB VIII) sind die grundlegenden Auf-
gaben der Kinder- und Jugendhilfe verankert. Eine davon ist die Bereitstellung von Kinderta-
gesstdtten. Die Grundlage fur die Arbeit in Kindertagesstdatten in Hessen bildet das Hessische
Kinderférderungsgesetz (Kif6G).

Der Auftrag von Kindertageseinrichtungen umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des
Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale und geistige Entfaltung des Kindes. Dieser

« umfasst die Vermittlung orientierender Werte und Regeln,

+ unterstatzt die Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfdhigen
Persénlichkeit,

« berUcksichtigt den Entwicklungsstand des Kindes sowie die Lebenssituation und Her-
kunft der Familien

« und greift die Bedurfnisse des einzelnen Kindes auf.

Wir wollen dazu beitragen, Entwicklungen der Kinder anzuregen, positive Lebensbedingun-
gen fur Familien zu schaffen und Kinder vor Gefahren und Benachteiligungen zu schutzen.
Der Schutz der Kinder hat oberste Prioritdt.

15 Der hessische Bildungs- und Erziehungsplan

Unsere Einrichtung orientiert sich am Bildungs- und Erziehungsplan des Landes Hessen. Un-
ter Bildung wird ein lebenslanger Entwicklungsprozess verstanden, der in einem sozialen und
kulturellen Kontext stattfindet und an dem sich Kinder und Erwachsene aktiv beteiligen.

In diesem Plan wird berucksichtigt, dass Kinder in einer Umgebung aufwachsen, die durch
das abendlédndische, humanistische und christliche Werte- und Menschenbild gepragt ist.
Die kindzentrierte Sicht steht ausdrucklich im Mittelpunkt aller Uberlegungen. Kinder haben
eigene Rechte, insbesondere ein Recht auf bestmégliche Bildung von Anfang an. Erwach-
sene sind Vorbilder und geben Orientierung; dies umfasst die Vermittlung von Wissen und
Werten.

Dabei geht es vor allem um die Unterstitzung der kindlichen Entwicklung unter Bertcksichti-
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gung individueller Unterschiede und soziokultureller Vielfalt, um die Stérkung der Basiskom-
petenzen und um eine altersgemdle Beteiligung. Voraussetzung fur die Teilhabe und Ent-
wicklung ist eine Bildungspartnerschaft der pddagogischen Fachkrdfte mit den Erziehungs-
berechtigten. Dartber hinaus sind die Verzahnung aller Bildungsorte und die Kooperation
mit anderen Organisationen eine Grundlage fur gelingende Bildungsprozesse. Deshalb be-
tont der Bildungsplan besonders die Lernchancen durch die Gestaltung moderierter Uber-
gdnge vom Elternhaus in die Kindertageseinrichtung und von dort in die Schule.

16 Leitfaden der Bistimer

~Die katholischen Bistimer im Land Hessen haben sich konstruktiv-kritisch an
der Erstellung und Erprobung des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans be-
teiligt. Fur den Bereich der katholischen Einrichtungen soll er nach MalRgabe des
kirchlichen Eigenprofils im Rahmen der zur Verfdgung stehenden Ressourcen in
die pddagogische Arbeit einfliel3en.

Dabei soll das spezifische Bildungsprofil unserer Einrichtungen zur Geltung ge-
bracht werden. Dieses beruht auf dem christlichen Menschenbild und auf dem
Auftrag, den Glauben an Jesus Christus weiterzugeben und erfahrbar zu machen.
Der Glaube wird damit zur Zentralperspektive. Bildung heildt nach diesem Ver-
stdndnis Bereicherung der kindlichen Entwicklung um die Dimensionen christli-
cher Kultur und religiéser Orientierung. Die Bistimer im Bundesland Hessen unter-
stutzen mit dem Leitfaden die katholischen Trdger und Einrichtungen darin, den
Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan sachgerecht im Rahmen des kirchli-
chen Selbstverstédndnisses umzusetzen.” (Aus dem Vorwort des Leitfadens der
Bisttimer.)

17 Inklusion und Un-Konventionen

Ganz woértlich aus dem Lateinischen Ubersetzt bedeutet Inklusion ,Zugehdrigkeit”. Inklusion
bedeutet, dass jeder unabhd&ngig von Herkunft, sozialem Hintergrund oder Behinderung die
gleichen Chancen und Méglichkeiten im Leben haben soll. Jeder wird ganz nach seinen indi-
viduellen Fahigkeiten, Bedurfnissen und Charaktereigenschaften angesehen. Die Vielfalt der
Menschen eréffnet immer wieder neue Erfahrungen und Chancen im Umgang miteinander
— davon profitieren alle.

Wir méchten Kinder ermutigen, die individuellen Besonderheiten des anderen zu erkennen
und anzunehmen. Wir nehmen die Kinder entsprechend ihren Stérken an, um Unterstutzer
und Wegbegleiter bei weiteren Entwicklungsprozessen zu sein. Wir alle unterstttzen die Kin-
der darin, sich als wertvollen und wichtigen Teil einer Gemeinschaft zu erleben.

Inklusion in unserem Kita-Alltag geht von der Besonderheit und den individuellen Bedurfnis-
sen jedes Kindes aus. Im fachlichen Dialog tauschen wir Perspektiven aus. Wir Gbernehmen
gemeinsam Verantwortung fur das Gelingen inklusiver Pddagogik durch unser wertschét-
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zendes und vorurteilsbewusstes Verhalten. Wir sehen Verschiedenheit als wichtige Bildungs-
chance an. Mit unserer fachlichen Kompetenz, Selbstreflexion, mit Perspektivwechseln, Re-
flexion, Empathie und Dialog im Team gehen wir auf jedes Kind ein.

Wir beraten Eltern, wenn ein Kind von einer Behinderung bedroht ist, damit sie die Unter-
stutzung bekommen, die sie brauchen. Kinder, die unter einer Behinderung leiden, haben
nach Art. 23 der UN-Kinderrechtskonvention einen Anspruch auf adéquate Férderung und
UnterstUtzung. Daraus ergibt sich unsere Pflicht, Beobachtungen bei Kindern, die von einer
Behinderung bedroht sind, den Eltern mitzuteilen. Wir gehen sensibel mit dieser Thematik
um, da sich erst im Laufe der Zeit zeigt, ob sich ein Kind altersgerecht entwickelt. Manche
Handicaps lassen sich abmildern, wenn frihzeitig mit einer gezielten Férderung begonnen
wird.

JAlle Kinder haben den gleichen menschlichen Wert, unabh&dngig von Ge-
schlecht, Hautfarbe, Sprache, Religion, Meinung oder Herkunft.” (Art. 2.2 der UN-
Konvention Uber die Rechte des Kindes)

18 Die Wiirde des Menschen ist unantastbar — Kinderschutz

Kinder, deren Wohl geféhrdet ist (§ 8a und § 8b SGB VIl — KJHG), brauchen Schutz und ei-
ne professionelle Unterstitzung seitens der Fachkréfte. Aus diesem Grund verfugt die Kita
St. Aposteln Uber das Schutzkonzept des Caritasverbandes sowie des Bistums Limburg, das
eine klare und schnell praktikable Handlungsorientierung darstellt, welche Schritte in Gefahr-
dungssituationen zu befolgen sind. Im Rahmen des Qualitdtsmanagements ist das Schutz-
konzept in unserer Einrichtung verankert. Alle Mitarbeiter/-innen sind verpflichtet, sich an
einer Schulung zum Thema ,Schutzkonzept” zu beteiligen. Dies dient dazu, die Fachkréfte
sowohl fur die Gefdhrdungsrisiken zu sensibilisieren als ihnen auch ein sicheres Instrumen-
tarium an die Hand zu geben, mit dem professionell gehandelt werden kann. Wenn Anhalts-
punkte fur die Gef&dhrdung des Wohls eines Kindes vorhanden sind, holen wir grundsaétzlich
eine Beratung bei Institutionen wie dem Caritasverband ein und/oder ziehen immer die in-
sofern erfahrene Fachkraft hinzu.

Die Umsetzung der Richtlinien zur Wahrnehmung des Schutzauftrags ist fur alle Mitarbeiter/ -
innen verbindlich. Dazu gehéren unter anderem die Vorlage eines erweiterten polizeilichen
Fihrungszeugnisses sowie die Selbstverpflichtungserkldrung des Bistums Limburg und zu-
kunftig der Verhaltenskodex des Tragers.

Wir beobachten und dokumentieren, wenn wir Sorge um das Wohl eines Kindes haben. Kin-
der haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Wir gehen mit Ihnen ins Gesprdch, wenn
wir Hinweise darauf haben, dass in der Eltern-Kind-Beziehung etwas nicht stimmt (Konflikte
oder Verdacht auf Gewalt) oder Strategien fehlen, um Kinder gewaltfrei zu erziehen. Wir bie-
ten Hilfe an, wo uns dies méglich ist. Bei weitreichenden Gefahren und zum Schutz der Kinder
leiten wir die vorgesehenen Schritte des Schutzkonzepts ein. Dabei sind uns die Fachstelle
des Caritasverbandes Frankfurt, die Kita-Koordinatorin des Tragers sowie die Fachstelle des
Bistums Limburg wichtige Ansprechpartner (Jugendamt, Sozialrathaus, Fachstelle Kinder-
schutz im Bistum).
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19 Kita als gewaltfreie Umgebung

Leitgedanken. Das Wohl des einzelnen Kindes steht fur uns im Mittelpunkt unserer Arbeit. Ein
grundsatzlich respektvoller Umgang miteinander und die Ablehnung von psychischer und
physischer Gewalt sind fur uns selbstversté&ndlich. Die Kita ist ein sicherer und gewaltfreier
Raum, der Kindern Freirume in ihrer altersgemdaRen Entwicklung lésst.

Gesetz. Mit dem Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes wird uns als Team in Sachen
Kinderschutz viel Verantwortung Ubertragen. Wir sind uns bewusst, dass die uns anvertrau-
ten Kinder oft in einem Abhd&ngigkeitsverhdltnis zu uns als Erwachsenen stehen. Somit sind
Kinder aufgrund des systematischen Machtgefdlles gegentber Erwachsenen per se beson-
ders gefdhrdet, Opfer von Gewalt zu werden. Das Gewaltschutzkonzept fokussiert die Star-
kung der Kinderrechte und soll préventiv der Eindédmmung von Gewalt an Kindern dienen.

Kultur der Achtsamkeit. Im Haus — Team und Eltern — leben wir eine Kultur der Achtsam-
keit und Wertschdtzung, d. h. eine offene, neugierige und akzeptierende Haltung gegenuber
den eigenen Empfindungen sowie gegenuber dem Erleben und Handeln anderer. Gelebter
Kinderschutz setzt eine institutionelle Kultur der Achtsamkeit voraus. Jeder sollte handeln:
hinschauen und nicht wegschauen, handlungsfahig sein, Zivilcourage zeigen und férdern.
Eine Kultur der Achtsamkeit wird bei uns gelebt, indem wir:

~achtsam miteinander umgehen, uns in einer respektvollen und wertschéatzen-
den Sprache ausdrticken, einander zuhéren und ausreden lassen, Fehler tolerie-
ren und offen dartiber sprechen ..”

Beschwerde. Um die Kita als gewaltfreie Umgebung zu gewdhrleisten, ist es uns wichtig, Ver-
fahren der Beteiligung von Kindern und Eltern zu etablieren, um die Méglichkeit anzubieten,
Kritik und Beschwerden anzubringen. Die Kinder kbnnen grundsdtzlich Beschwerden an die
verschiedenen Erwachsenen (Erzieher/-innen, Leitung, Eltern) richten und sicher sein, dass
sie ernst genommen werden. In den verschiedenen Foren der Kinderbeteiligung (Morgen-
kreis, Gespré&che zwischen Kind und Erzieherin) werden Kritikpunkte aufgegriffen und bear-
beitet.

Formen der Gewalt. Unter Gewalt verstehen wir ein nicht legitimiertes Austben von Zwang
und Druck, das sich auf verschiedenen Ebenen zeigen kann. Grundsétzlich wird davon aus-
gegangen, dass der Wille auf persénlicher Ebene missachtet oder gebrochen wird. Auf der
Handlungsebene werden verschiedene Formen von Gewalt angedroht oder ausgeubt: auf
physischer (kérperliche Schmerzen zufligen, Kind zerren ...), auf psychischer (anschreien, ab-
lehnen, ausnutzen, terrorisieren ..) und auf sexualisierter Ebene (sexualisierte Handlungen,
wiederholte Missachtung einer fachlich adéquaten kérperlichen Distanz).

In unserer téglichen pddagogischen Arbeit mit Kindern gehért eine klare Grenzsetzung dazu.
Wir setzen uns mit den Kindern auseinander, wenn es um das Aushandeln und Einhalten von
Grenzen geht. Damit ein geregelter Tagesablauf und ein freundliches Miteinander gewdhr-
leistet sind, gibt es auch nicht verhandelbare Grundregeln.

Schutzvereinbarungen fiir regelméRige Situationen (siehe Gewaltschutzkonzept der Kita):
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1. Professionelle Be-
ziehungsgestaltung

2. Angemessenes
Verhalten von Ndhe
und Distanz

3. Waschrdau-
me/Schutz der
Intimsphdére in Pfle-
gesituationen

4. Ruhe-
zeit/Schlafsituation

5. AuBengeldnde

6. Allein Spielen in
Gruppen oder Turn-
raum/Héhlen bauen
in den Gruppen

7. Essenssituationen

Kinder gleichwertig behandeln; keine Bevorzugung; keine Abwer-
tung ,Du schon wieder”; keine laute und scharfe Ansprache, die Kin-
der angstigt; keine Geheimnisse (Differenzierung ,gute und schlech-
te”) austauschen; kein Babysitting in Familien, die bei uns betreut
werden; keine Fotos von Kindern auf privatem Handy machen und in
sozialen Netzwerken posten — Fotos zwecks Portfolioarbeit auf dem
Diensthandy sind moéglich.

Emotionale und kérperliche Zuwendung anbieten, jedoch nicht auf-
dréngen; kérperbetonte Kontaktaufnahme geht in der Regel von
den Kindern aus; wir achten auf eine professionelle Gestaltung von
Nd&he und Distanz; wir nennen die Kinder bei ihrem Namen und ge-
ben keine unangemessenen Kosenamen wie ,Schatz, Mausi*; wir er-
zdhlen nichts vom eigenen Sexualleben; Kinder werden angehalten,
ihre eigenen kérperlichen und emotionalen Grenzen klar zu kommu-
nizieren — Nein heildt Nein; Distanz zu Fremden einhalten, z.B. nicht
umarmen.

Die Turen, z.B. im Gangbereich, sind kontinuierlich offen oder durch
eine Scheibe einsehbar; die Turen der Toiletten sind separat zu
schlieRen; auf das Turschild ,frei/besetzt” achten; Toilettentlren
nicht ohne Ankindigung 6ffnen; wenn sich Kinder umziehen, bieten
wir Schutz und Hilfe an, drdngen uns aber nicht auf; Kinder werden
angehalten, sich im Bad umzuziehen; Kurzzeitpraktikanten tberneh-
men keine Koérperpflege; die Wickelsituation angenehm gestalten
und sprachlich begleiten; kein Kussen z. B. auf das Gesicht, den nack-
ten Bauch oder die Geschlechtsteile; Kérperteile der Kinder korrekt
benennen; Kinder cremen sich méglichst selbststandig ein.

Kinder sind beim Schlafen bekleidet; SchlafrGume werden nie ver-
schlossen; wir begleiten die Schlaf- bzw. Ruhesituation; professio-
nelle Ndhe und Distanz werden gewahrt — kuscheln oder Streicheln
des Ruckens nie unter einer Decke.

Kinder im Blick behalten; Présenz im Garten zeigen durch regelmdafii-
ges Umhergehen; Ecken gezielt einsehen, ohne die Kinder im Spiel zu
stéren; im Sommer mit Badekleidung spielen — nie ohne Unterhose.
Kinder durfen allein spielen, wenn Regeln geklart sind — regelma-
Riges Nachsehen; hinhéren, aufmerksam sein; die Fachkraft trifft
die Entscheidung, ob dies den Kindern zuzutrauen ist und ob die
Gruppenkonstellation so ist, dass dadurch keine Gefahrensituatio-
nen entstehen kénnen oder begunstigt werden.

Die Kinder probieren das Essen, werden aber nie zum Essen gezwun-
gen; Kinder essen, was sie entscheiden und wie viel sie sich auf den
Teller nehmen; mit Essen bestrafen oder belohnen wir nicht; die Es-
sensmenge wird durch uns reguliert, wenn die PortionsgréfRe dauer-
haft zu grof ist; wir zeigen Geduld, wenn Kinder unsauber oder lang-
sam essen; wir bieten Hilfestellung (z.B. verbale Unterstitzung oder
Handfuhrung) an, wenn sie benétigt wird — wir futtern nicht.
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8. Konflikt- und
Gefdhrdungssitua-
tionen, z.B. in der
Eingewéhnung

9. Regeln der Kin-
der untereinan-
der/Machtgefdlle
zwischen Kindern

10. Organisatorische
Rahmenbedingun-
gen - Personalein-
satz und Dritte im
Haus

Trennungssituationen begleiten, z.B. auf den Arm nehmen, auch
wenn das Kind das in diesem Moment nicht will — dies findet
im o6ffentlichen Bereich oder im Beisein anderer pddagogischer
Mitarbeiter/-innen statt; kérperliche Begrenzung, z. B. Festhalten, um
eine Konflikt- oder Gefédhrdungssituation zu verhindern — dabei wird
eine zweite Person hinzugezogen; Konsequenzen kindgerecht, ad-
dquat und fur Kinder nachvollziehbar aussprechen; Auszeiten ge-
ben, jedoch in offenen und einsehbaren Bereichen und in einem an-
gemessenen Zeitrahmen — die Beziehung in der Situation halten und
das Kind nicht allein lassen.

Niemanden absichtlich verletzen; Nein heil3t Nein; ,Lass das — ich
mochte das nicht”; einander zuhdren; helfen; nicht spucken, beilzen
oder schlagen; freundlich sein; Bescheid geben, wo wir hingehen; Hil-
fe einfordern oder fUr andere holen; Rucksicht nehmen; im Morgen-
kreis zuh6ren und ausreden lassen; Tischkultur achten; kein Mob-
bing zulassen; hinsehen, wenn Grenzen der Normalitdt Uberschrit-
ten werden, und eingreifen; unterlegene Kinder unterstitzen — kein
Machtgefdlle zwischen Kindern stutzen; mit Kindern in Kldrung und
ins Gesprach kommen — transparent im Team kommunizieren und
Eltern einbeziehen.

Der Dienstplan schlieRt aus, dass eine Person allein in der Einrich-
tung ist; wir unterstitzen uns gegenseitig; konstruktiver Austausch
oder Unterstutzung sind im Tagesverlauf moéglich — per Telefon
oder Zuruf Unterstitzung einzufordern ist erwlnscht; vermeintlich
unubersichtliche RGume oder Situationen werden beobachtet und
begleitet; Personen, die wir nicht kennen, werden nach ihrem An-
liegen gefragt; Externe/Dritte missen sich bei Mitarbeiter/-innen
oder der Leitung anmelden; Turen sind einsehbar, z.B. durch Glas-
einsatz, oder werden nicht geschlossen; Personensorgeberechtigte
oder Fremde sind angehalten, die Kita zeitnah zu verlassen.

Risikoanalyse. Zentraler Bestandteil des Schutzkonzeptes ist die Risikoanalyse. Hier wer-
den einrichtungsbezogene Risiken fur Grenzverletzungen, Ubergriffe und Gewalt aufgezeigt,
Schutzfaktoren ermittelt und mogliche Gefahren ausgerumt. Gemeinsam im Team wurden
bestehende Ressourcen und Strukturen, aber auch mégliche Risiken (z. B. Personengruppen,
Bereiche/Réiume, begunstigende Aspekte fir Machtmissbrauch etc.) in den Blick genom-
men. (Siehe Gewaltschutzkonzept der Kita.)

Verhaltensampel (siehe Gewaltschutzkonzept der Kita):

Rotes Verhalten ist definiert als Verhalten, das nicht akzeptabel und auch nicht zu tolerieren
ist.

Gelbes Verhalten ist definiert als Verhalten, das p&ddagogisch kritisch zu bewerten und fur
die Entwicklung von Kindern nicht férderlich ist. Diese aufgezdhlten Verhaltensweisen kén-
nen im Alltag passieren, mussen jedoch reflektiert werden, z.B. durch kollegiale Beratung,
fehlerfreundliche Teamkultur, Teamsitzungen oder Supervision/Coaching.
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Grunes Verhalten ist definiert als Verhalten, das pddagogisch erwlinscht und fur die Ent-
wicklung der Kinder férderlich ist.

20 Kriterien zur Aufnahme

Aufgenommen werden Kinder zwischen dem 3. und 6. Lebensjahr. In Absprache kénnen aus-
nahmsweise auch jungere Kinder (ab 2% Jahren) aufgenommen werden. Voraussetzung ist
immer die Voranmeldung der Kinder durch die Erziehungsberechtigten Gber das Portal der
Stadt Frankfurt — ,das Kindernet” (https: //www.kindernetfrankfurt.de). Entsprechend der So-
zialkriterien der Stadt Frankfurt und unserer internen Kriterien (Gruppenzusammensetzung,
Alter der Kinder in den Gruppen etc.) erfolgt die Platzvergabe. Die Kriterien zur Platzvergabe
der Stadt Frankfurt kénnen detailliert in der Broschure ,Verfahren zur Aufnahme von Kindern
in Kindertageseinrichtungen in Frankfurt am Main” sowie auf der genannten Internetseite
nachgelesen werden. Als Kriterien sind beispielhaft aufgeflhrt: berufstatige Eltern, Alleiner-
ziehende, Kinder mit Unterstutzungsbedarf etc.

Uns ist die aktive Entscheidung der Eltern und somit das Interesse an unserer Kita, unserer
Arbeitsweise, Konzeption und unserer christlichen Ausrichtung besonders wichtig. Interne Kri-
terien der Pfarrei St. Bonifatius kommmen nachrangig, bei gleichen Voraussetzungen jedoch
ebenfalls zum Tragen. Dazu zdhlen die Zugehorigkeit zu unserer christlichen Kirche, aktive
Mitarbeit in der Gemeinde oder aktives Interesse an der Kita und der Gemeinde.

21 Padagogischer Ansatz

Wir arbeiten in unserer Kita nach dem Situationsansatz, der bei den Lebenswirklichkeiten der
Kinder ansetzt. Im folgenden Kapitel gehen wir nur kurz auf den Situationsansatz ein. Wir ge-
hen davon aus, dass die Konzeption an vielen Stellen unsere Haltung und unsere praktische
Arbeitsweise angelehnt an den Situationsansatz verdeutlicht.

Hilf mir, es selbst zu tun. — Warte, ich kann das schon!

22 Der Situationsansatz

Mit Neugier und Mut durfen die Kita und ihr Alltag entdeckt werden. Diese Arbeitsweise ist
ein Merkmal einer demokratischen P&ddagogik. Der Situationsansatz ist somit eine Haltung
und wendet keine strukturierten Themenblbcke an, die mit Kindern abgearbeitet werden. Es
stellt sich nicht die Frage ,Wie beschdftigen wir die Kinder?”, sondern ,Was beschdftigt die
Kinder?”.

Wir beachten die Bedurfnisse, Interessen, die Herkunft und die Fragen des einzelnen Kindes.
Wir nehmen Anregungen der Kinder durch Fragen auf und entwickeln gemeinsam Ideen fur
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Aktivitdten und Angebote. Kinder gestalten das Leben in der Kita mit.

23 Vier Sdulen tragen mich

Unser Ziel ist es, fUr das Kind eine angstfreie Umgebung zu schaffen, in der es Geborgenheit,
Toleranz, Akzeptanz, Vertrauen und Bildung erfadhrt. Dadurch entwickelt sich das Kind zu einer
handlungsfahigen und selbststéndigen Person.

Damit Kinder ihre Lebenswelt jetzt und in Zukunft aktiv mitgestalten kédnnen, benétigen sie
verschiedene Kompetenzen. Welche Kompetenzen bendtigt werden, gilt es zu analysieren.
Kompetenzbereiche sind: Ich-Kompetenzen, Sozialkompetenzen, Sach-/Fachkompetenzen
und lernmethodische Kompetenzen. Die vier Kompetenzbereiche (,Vier Séulen tragen
mich”) sind nicht voneinander zu trennen und bedingen sich wechselseitig. Entsprechend
kébnnen sie nicht voneinander getrennt betrachtet oder durchlaufen werden. Auch sind die
Kompetenzen nicht alters- oder entwicklungsspezifisch differenziert.

.Vier starke Sculen tragen mich und geben mir sicheren Halt":

Ich-Kompetenz Ich bin groR —ich kann das — ich bin ich: Selbststéndigkeit durch Selbst-
tatigwerden. Unterscheidung zwischen Ich und Anderen; eigene Ent-
scheidungen treffen, die Fahigkeit erwerben, allein zu entscheiden und
die eigene Meinung zu &uldern; Selbstwertgefuhl und Persénlichkeits-
entwicklung starken; Kérpererfahrung.

Sozialkompetenz  Sozialkompetenz geht Uber die Beziehungsebene: Ich und die anderen;
Akzeptanz des anderen; aufeinander zugehen, eingehen, zuhéren, hel-
fen; Freunde finden, Freundschaften schlie3en; Streiten lernen, Konflik-
te akzeptieren und Lésungen finden; Regeln erkennen und beachten.

Fachkompetenz Erwerb von Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten. Férderung von: Akustik
und Optik; Kreativitat; Sprache; Mathematik; Motorik.

Lernmethodische Um die lernmethodische Kompetenz zu erwerben, brauchen Kinder: ei-

Kompetenz ne vorbereitete Umgebung, d. h. Raum und Material, die ihre eigenstdn-
dige Entdeckung und Erforschung der Welt unterstutzt; die Méglichkeit,
gemeinsam mit anderen auszuprobieren, zu entdecken und Fehler zu
machen; Gelegenheiten, um Lernerfahrungen zu sammeln; Fachkrdafte
als Impulsgeber.

24 Beobachtung und Dokumentation

Beobachtungen und Dokumentationen sind Grundlage fur unsere pddagogische Arbeit mit
den Kindern. Ausschlaggebend fur die Beobachtung und Dokumentation ist ein ressourcen-
orientierter Blick auf jedes einzelne Kind. Nach der Idee ,Stdrken stérken” gehen wir davon
aus, dass alle Kinder Starken haben, die es zu férdern gilt, damit sie sich gemeinsam mit uns
vertrauensvoll und mutig an ihre Defizite wagen, also Dinge angehen, die ihnen noch nicht
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so gut glucken.

Beobachtungen dienen als Mittel, das es erlaubt einzuschdétzen, ob ein Kind sich im sozialen
und physischen Umfeld der Kita wohlfuhlt und ob es die fur seine Entwicklung notwendi-
gen Ressourcen, Impulse und Ruckmeldungen erhdilt, die wiederum fur die weitere Entwick-
lung notwendig sind. Die gewonnenen Einschétzungen zur Entwicklung des Kindes dienen
der Information und Beratung der Eltern, der Erwéigung spezieller, z.B. therapeutischer Mal3-
nahmen und dem Uberdenken der eigenen Handlungen und der Weiterentwicklung unse-
rer Arbeitsweisen. Es wird unterschieden zwischen spontanen und gezielten Beobachtungen.
Spontane Beobachtungen ergeben sich aus einer Situation, z.B. im Spiel, in der Interaktion
mit anderen und aus der Lernerfahrung, die in einem Funktionsraum gemacht werden kann.
Etwas, das uns im Moment fur das Kind wichtig und besonders erscheint, dokumentieren wir
in Karteik@sten, die in jedem Funktionsraum stehen. Gezielte Beobachtung bedeutet, dass
sich die Erzieherinnen und Erzieher der Stammgruppe fur ein Kind explizit Zeit fur eine geziel-
te Beobachtung nehmen und dem Kind z.B. in einen Funktionsraum folgen. Fur das Kind ist
dies keine unangenehme Situation, da es in seinen Handlungen und Aktivitdten durch die
Beobachtung nicht eingeschrénkt wird.

Alle Dokumentationen sind Grundlage der regelmdRigen Elterngespréche (einmal jahrlich)
zum Aufzeigen der Entwicklung des Kindes. Dartber hinaus erleichtert dies die Zusammen-
arbeit mit anderen Kooperationspartnern wie der Fruhférderstelle zum Aufzeigen von Un-
terstutzungsbedarf des Kindes oder bei Gespréchen mit den aufnehmenden Grundschulen
der Vorschulkinder.

Damit die Kinder sich als Person und ihre Entwicklungsschritte sehen und erkennen, was
ihnen schon alles gelungen ist oder was sie schon alles erlebt haben, hat jedes Kind einen
eigenen Portfolio-Ordner. In diesem werden Fotos zu Aktivitaten, wichtigen Ereignissen fur
das Kind und zu Ausfligen festgehalten.

~Warum? Die spielen ja nur!”

Die Kinder kbnnen selbst gestaltete Bilder einheften, wenn sie fUr sie ein besonderes Ereignis
oder eine Entwicklung festhalten, den Bildern oder Fotos eigene Uberschriften geben; auch
Kommentare der Kinder kénnen festgehalten werden. In sogenannten Bildungs- und Lern-
geschichten dokumentieren die Erzieher/-innen fur die Kinder besondere Geschehnisse und
Entwicklungen aus Sicht und in der Sprache des Kindes. Die meisten Kinder lieben es, in ih-
ren Portfolio-Ordnern zu bldttern. Und nicht nur das: Die Kinder laden sich gegenseitig ein,
sich die Ordner der anderen anzusehen. Portfolioarbeit ist wichtige Bildungsarbeit, da sich
die Kinder gedanklich, emotional und praktisch mit ihrer eigenen Person, ihrer Lebensge-
schichte, ihren Interessen, ihrem Kénnen und mit Erlebtem auseinandersetzen. Wir mdchten
es perspektivisch schaffen, den Kindern noch mehr Raum zu geben, sich aktiv an der Ge-
staltung ihres Portfolio-Ordners zu beteiligen. Wir zeigen unseren Respekt gegenuber ihren
Ordnern auch darin, dass wir vorher fragen, was in den Ordner eingeheftet wird, oder wenn
wir uns den Ordner z.B. mit den Eltern ansehen méchten. Die Portfolio-Ordner stehen in den
Gruppen der Kinder und kbnnen von den Kindern selbststdndig angesehen werden.

Als Team ist uns der Austausch unserer Beobachtungen wichtig. Im Austausch untereinan-
der daruber, was wir beobachtet haben, kénnen wir verschiedene Wahrnehmungen mittei-
len, andere Perspektiven einnehmen und Hypothesen zu einem speziellen Verhalten aufstel-
len. Fragen zur Motorik des Kindes, zum Spielverhalten mit anderen Kindern, zur sprachlichen
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Entwicklung und Ausdrucksweise etc. fUhren dazu, dass dieser Austausch ebenfalls in das
Elterngesprdch einflief3t. Die Einsch&tzungen der Kolleginnen und Kollegen der Stammgrup-
pe werden somit um die Einsch&tzungen der Kolleginnen und Kollegen des ganzen Teams
erganzt.

.lch gehe in den Forscherraum! Da gibt es ein Fernglas, einen Fotoapparat,
bunte Glassteine, Magnete und Wissensblcher ..! Was probiere ich heute aus?”

25 Unsere Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsschwerpunkte

Jeder Tag bringt neue Abenteuer und Herausforderungen mit sich. Unser Ziel ist es, den Kin-
dern durch wiederkehrende Rituale, unterschiedlich gestaltete Funktionsrdume, offene Spiel-
und Lernmaéglichkeiten, klare Strukturen und liebevolle Unterstitzung unsererseits Selbstbe-
stimmung und die Stdrkung der Selbststdndigkeit zu erméglichen und sie zu férdern. In un-
serem teiloffenen Konzept sind uns wiederkehrende Tages- oder Wochenstrukturen beson-
ders wichtig.

26 Tagesablauf

7.30 Uhr Ankommen: Mit unserer Begrufdung an der Eingangstur beginnt der Tag in unserer
Kita. Bereits mit der Verabschiedung der Eltern an der Eingangstur wird das Selbstbewusst-
sein und die Selbststéndigkeit der Kinder gestdarkt. Nach dem Aufhdéngen des Fotobuttons
an der Pinnwand zum Aufzeigen ,Ich bin da” begibt sich jedes Kind in seine Stammgruppe.
Dort hat es die Mdglichkeit, sein mitgebrachtes Fruhstick zu essen. Der Turdienst nimmt je-
derzeit Anliegen der Eltern entgegen und leitet diese weiter. Alternativ kdbnnen die Eltern uns
telefonisch erreichen.

9.00 Uhr Morgenkereis: Der Morgenkreis ist ein festes Ritual am Tagesbeginn. Er ist Austausch,
Planung und Chance fur jedes Kind, Entscheidungen fur den Tag zu treffen, z.B. durch die
Einwahl in die Funktionsréume und die Angebote.

9.30 Uhr Funktionsréume und/oder Angebot: In den Funktionsrdumen und/oder den Ange-
boten kénnen sich die Kinder vertiefend mit einem Thema beschdftigen und sich auspro-
bieren. Mit dem Aufhéngen des eigenen Fotobuttons am Funktionsraum oder am Angebot
an der Magnetpinnwand wird die Entscheidung den anderen Kindern und Erziehern/-innen
mitgeteilt. Freitags ist Gruppentag. Am Gruppentag erleben sich die Kinder in ihrer Gruppe.
Hier werden der Gruppenzusammenhang und das Wir-Gefuhl gestdrkt. Die Kinder treffen
gemeinsam Entscheidungen zu Tagesaktionen wie Spielzeug- oder Verkleidungstag sowie
zu Ausfligen in den Stadtteil (Spaziergang in den Gérten) oder in die Stadt (Museum, Zoo,
Palmengarten). Diese Entscheidungen treffen die Kinder als Gruppe.

10.30 Uhr: Um diese Zeit wird flr alle Kinder ein Frahstlckssnack aus Obst und Gemuse an-
geboten.

11.00 Uhr AuRengeldnde: Zeit zum Toben, Forschen und Spielen.

21



Konzeption der Kita St. Aposteln

11.45-12.00 Uhr: Abholzeit fur Kinder vor dem Mittagessen bzw. der Stillen Stunde, z.B. in der
Eingewdhnungszeit.

12.00-14.05 Uhr Mittagessen und Stille Stunde: Zwischen 12.00 und 14.05 Uhr essen die Kin-
der das Mittagessen. Rituale und Gebete gestalten die Kinder mit. Die Stammgruppen es-
sen jeweils zusammen. Im Ablauf ist bertcksichtigt, dass eine Gruppe zu einem spdteren
Zeitpunkt isst und zuvor Stille Stunde hat. Beim Mittagessen ist es uns wichtig, dass wir den
Kindern die Kultur des Mittagessens vermitteln. Die Kinder Ubernehmen fur sich und andere
Verantwortung, decken die Tische, holen Geschirr und Essen, rdumen ab und sdubern die
Tische. Rucksichtnahme, Hoéflichkeit und Geduld werden gemeinsam geubt. Bei der Stillen
Stunde wird nicht unbedingt geschlafen. Die Kinder sollten jedoch zur Ruhe kommen. Dies
geschieht durch ruhiges Spielen, Malen und Lesen sowie durch das Héren von Musik und
Hérbuchern.

Ab 14.15-15.30 Uhr: flexible Abholzeit.
14.15 Uhr: Funktionsrdume, Angebote und freies Spiel.

15.30-16.00 Uhr Snack: Zum Snack bereiten wir fur und mit den Kindern eine Kleinigkeit zum
Essen zu. Dies stellt keine eigenstéindige Mahlzeit dar und soll nicht das Abendessen ersetzen.
In der Snackzeit bitten wir um eine stérungsfreie Zeit ohne Abholung und Klingeln an der
Tar. Die Snackzeit bietet wichtigen Raum fur Sprechanldsse und Beziehungsarbeit der Kinder
untereinander.

16.00 Uhr: Funktionsriume, Angebote und freies Spiel sowie flexible Abholzeit.
17.00 Uhr: SchlieRung der Kita.

Wir bitten um eine persénliche Verabschiedung. Das Abhéngen der Fotobut-
tons zeigt an: ,Ich bin nach Hause gegangen.”

27 Die Stammgruppen

Die Stammgruppen sind fur die Kinder ein wichtiger Anlaufort. Sie geben im Tagesverlauf
Halt und Orientierung. Im Wort ,Stamm” sehen wir den Baum, der fest mit seinen Wurzeln
verankert ist und immer wieder Sicherheit und Stabilitat gibt. Aber auch die kleinen Zweige,
die sich im Wind bewegen und in verschiedene Richtungen streben — sprich das Kind, das im
sicheren Umfeld neue Erfahrungen fur sich sammelt. Die Erzieher/-innen der Stammgruppe
sind die wichtigsten Ansprechpartner/-innen fur die Kinder und deren Eltern. Sie lotsen die
Kinder durch den Tag, geben Orientierung (,Was kommt heute auf mich zu?”) und geben
Zuversicht (,Ich traue dir das zu, du schaffst es, in einem anderen Raum zu spielen und dich
von mir zu lésen!”). Der gemeinsame Start in den Tag, die Rituale und das gemeinsame Essen
sind wichtig, um sich als Gemeinschaft zu erleben.
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28 Funktionsrdume und lbergreifende Angebote

Das Einwdhlen in die jeweiligen Funktionsrdume oder in Ubergreifende Angebote findet so-
wohl fur den Vormittag als auch fur den Nachmittag in den Stammgruppen statt. Je nach-
dem, welche RGdume geobffnet sind oder welche Angebote am Tag stattfinden, kbnnen die
Kinder ihre Entscheidung treffen. Die Entscheidungsfindung wird teilweise durch Symbole
(Metacom) und Bilder visuell unterstutzt. Es wird dartber gesprochen, wie viele Kinder sich
in einen Funktionsraum oder in ein Angebot einwdhlen kénnen. Gemeinsam mussen zudem
Alternativen entwickelt werden, wenn im gewulnschten Funktionsraum kein Platz fir den Tag
ist. Kinder lernen dadurch, dass es nicht immer nur nach den eigenen Wunschen und Be-
durfnissen geht, wie man Kompromisse schlie3t und neue Perspektiven entwickelt.

Was mdéchte ich heute tun? In welchen Funktionsraum wdhle ich mich ein?
Welcher Aktivitat gehe ich dort nach? Welche Angebote interessieren mich?

29 Die Funktionsrdaume stellen sich vor

AuBengelande. Das Auliengeldnde bietet den Kindern Zeit zum Toben, Forschen und Spie-
len. Hier kénnen sie mit Wasser und Sand spielen. Durch ein vielféltiges Angebot an und mit
Spielgerdten, einer Pumpe, einem kleinen Beet und einigen Fahrzeugen haben die Kinder
viele Moglichkeiten, sich zu erproben, Sinneserfahrungen zu machen und ihre Fahigkeiten
und Fertigkeiten zu testen und zu stérken.

Das AulBengeldnde ist unser ganzer Stolz und wird entsprechend viel genutzt.
Nach dem Motto ,Es gibt kein schlechtes Wetter, sondern nur schlechte Kleidung”
sind wir bei Wind und Wetter draul3en — wobei wir alle die sonnigen Tage im Jahr
lieben.

Turnraum. In unserem Turnraum sind diverse Matten und Turnmaterialien untergebracht.
Kinder finden hier Materialien zum Springen, Klettern, Schwingen und Austoben. Wir férdern
die Freude an der Bewegung, die Konzentration, den Mut, die Koordination von Bewegungs-
abléufen, die Geschicklichkeit sowie die Kooperation mit anderen Kindern. Die Erzieher/-
innen geben hierbei Hilfestellung. Dadurch lernt jedes Kind seine eigenen Méglichkeiten und
Grenzen kennen. Mit verschiedenen Materialien kébnnen Bewegungsparcours gebaut wer-
den. Der Raum ist von besonderer Bedeutung, da eigene Kérpererfahrungen wichtig sind.
Kinder kénnen frei turnen, sich an verschiedenen Materialien ausprobieren, Tanzspiele ma-
chen und Ball- und Kreisspiele spielen. Sie lernen, auf andere Kinder zu achten und Rucksicht
zu nehmen.

Entspannungsraum. Unser Entspannungsraum bietet einen Aufenthalt in gemutlicher, ru-
higer und reizarmer Atmosphdre. Ein Ort, der den Kindern das Abschalten vom Alltag er-
leichtert. Durch den Einsatz von Entspannungsmusik, Stille-Ubungen, Kindermassage oder
Traumreisen kdnnen die Kinder zur Ruhe kommen, entspannen und trdumen. Kinder entde-
cken ihre Welt mit allen Sinnen. Sie sehen, héren, fihlen, tasten, riechen und schmecken. Bei
diesem aktiven Prozess des Wahrnehmens begreifen die Kinder ihre Welt.

23



Konzeption der Kita St. Aposteln

Bauraum. Im Bauraum kénnen die Kinder mit verschiedenen Materialien (Holzbausteine, Le-
go etc.) bauen und konstruieren. Bauwerke werden nach eigenen Vorstellungen oder nach
einem Plan gebaut. Der Fantasie der Kinder wird Raum gelassen, Erlebtes nachzubauen und
dem Alltag neugierig, kreativ und erfinderisch zu begegnen. Mit viel Ausdauer und Konzentra-
tion kann an einem Bauprojekt gearbeitet werden. Mit Spannung werden die Grenzen des
Handelns ausgetestet, und die Kinder lernen, mit Frust umzugehen, wenn z.B. der gebau-
te Turm nicht stehen bleibt. Wir kbnnen zudem Anregungen geben und Herausforderungen
stellen, wie zum Beispiel das Sortieren nach Anzahl, geometrischen Formen, Farben und Gro-
Ren. Die Kinder lernen spielerisch die Statik kennen, geometrische Formen zu unterscheiden,
und bauen ihre Grob- und Feinmotorik aus. Ihre Frustrationsgrenze und Konzentration wer-
den geférdert, und im Spiel lernen sie, Konflikte gemeinsam verbal zu I6sen.

Atelier. In diesem Raum kénnen sich maximal 6 Kinder gleichzeitig aufhalten. Hier befinden
sich verschiedene Materialien wie zum Beispiel Finger-, Wasser-, Acryl- und Glasmalfarben,
Werkzeuge und vieles mehr. Im Raum steht eine kleine Werkbank mit Werkzeugen. Hier kann
der Umgang mit dem Material Holz ausprobiert werden.

Kreativraum. Ahnlich wie im Atelier haben die Kinder auch hier die Moglichkeit, ihrer Kreativi-
tat freien Lauf zu lassen. Hier stehtihnen ein gréfieres Sortiment an Materialien zur Verfgung,
wie zum Beispiel einzelne Schachteln, Papier, Knete, Pappe, Klebstoff und Perlen. Die Kom-
munikation, Konzentration und Ausdauer der Kinder werden geférdert, ebenso ihre Grob-
und Feinmotorik. Sie probieren selbststdndig verschiedene Materialien aus und lernen, mit
diesen umzugehen. Das bildnerische Gestalten und ihre Vorstellungskraft stehen im Vor-
dergrund. Kinder kdnnen vielfdltig zu kreativem Selbstausdruck kommen. Neben dem freien
Ausprobieren finden zudem Angebote zu bestimmten Themen statt, z. B. Dekoration basteln
oder das Basteln von Geschenken (Mutter—/Vqtertog) als angeleitete Bastel- und Malaktio-
nen.

Forscherraum. Im Forscherraum finden die Kinder unterschiedlichstes Material zum Stau-
nen, Entdecken und Ausprobieren vor. Spiele mit Zahlen, Formen und Farben sowie Gegen-
stéinde zum Experimentieren (Messmoglichkeiten, Lupengldser, Magnete etc.) sind bereit-
gestellt. Jahreszeitliche Experimente und Erfahrungen, z.B. das Spiel mit Kastanien, werden
individuell ermoglicht. Fragen und Themen der Kinder werden aufgegriffen und gemeinsam
erforscht. Kinder erforschen Farben, Formen, Mengen und Zahlen, unterschiedliche Gréfen
und Buchstaben, und ihr Wissensdurst wird durch Sachbucher gestillt.

Rollenspielraum. Im Rollenspielraum finden die Kinder nicht nur ein Puppentheater und ei-
nen Kaufmannsladen zum Spielen, auch die Spielkiche, die Spielfiguren und Handpuppen,
die Ritterburg, die Stoffe und Tucher zum Héhlenbauen sowie diverse Kostime stehen den
Kindern zur freien Verfigung. Der Rollenspielraum ist ein Raum, in dem die Kinder die M6g-
lichkeit haben, sich im Rollenspiel vielfdltig auszudricken. Ferner werden ihre Kommunika-
tion und Sprache im Umgang mit anderen Kindern geférdert, indem sie spielerisch lernen,
sich auszudrucken. In diesem Raum kénnen sich Kinder in verschiedene Rollen versetzen
und sich far einen Moment in eine ,andere Welt” begeben. Erlebtes kann in diesem Raum
besser verarbeitet werden. Sie kdbnnen ihre Fantasie ausleben, und des Weiteren werden ih-
re Frustrationstoleranz sowie ihre Feinmotorik geférdert.

Bistro. Das Bistro ist unser ,Multifunktionsraum?®. Ein Ort, an dem Kinder Mahlzeiten einneh-
men und der aufRerdem Kommunikation und Begegnung erméglicht. Durch das Spielen von
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Gesellschaftsspielen nehmen die Kinder Kontakt zu anderen Kindern auf und lernen, was es
bedeutet, zu gewinnen und zu verlieren. Zudem stehen stets Bucher zum Vorlesen und selbst-
standigen Anschauen zur Verfligung. Dadurch wird der bewusste Umgang mit Buchern so-
wie die Sprachkompetenz und die Fantasie geférdert.

Im Bistro werden Geburtstage gefeiert. Dafur steht extra ein Geburtstagsthron bereit. Die
Geburtstagskinder werden in Entscheidungen zum eigenen Geburtstag in der Kita einge-
bunden.

30 Angebote - ,Wie Angebote und Nachfrage?!”

Angebote bereichern unseren Kita-Alltag. Wir versuchen, vielféltige Erfahrungen anzubie-
ten. Dabei stutzen wir uns auf unsere fachlichen Kompetenzen oder suchen uns Unterstut-
zer. Auch die verschiedenen Angebote der Stadt Frankfurt im kulturellen, musischen und
naturwissenschaftlichen Bereich etc. sowie deren speziell ausgebildete Theater-, Medien-
und Naturpddagogen helfen uns, Wissen kindgerecht zu vermitteln. Ubergreifende Angebo-
te muUssen keinen grof3en oder teuren Ausflug beinhalten. Sie entwickeln sich zudem aus den
Interessen der Kinder und sind einer Situation geschuldet. Ubergreifende Angebote finden
nicht in einem festen und starren zeitlichen Rhythmus statt. Teilweise finden Ubergreifende
Angebote nur einmalig statt, andere hingegen in einem kontinuierlichen Rhythmus. Kinder
wdhlen sich in die Angebote ein — manchmal nur einmalig fur einen Termin und manchmal
Uber mehrere Einheiten.

Shinson Hapkido. Shinson Hapkido ist eine Bewegungs- und Kampfkunst, die von dem
Meditations- und Kampfkunstmeister Sonsanim Ko Myong aus traditionellen koreanischen
Bewegungskunsten in Verbindung mit asiatischer Heilkunst und Lebensweisheit entwickelt
wurde. Der Leitgedanke ,Bewegung fur das Leben” beschreibt die Intention dieser einzigarti-
gen Bewegungskunst. Das Ziel von Shinson Hapkido ist die Entwicklung von Menschlichkeit
und Naturliebe, wobei die Bewegungs- und Kampfkunst als Instrument der Persénlichkeits-
entwicklung und der Gesundheitsférderung dient. Durch das Erlernen von Techniken werden
Kraft, Ausdauer, Kérpergefuhl und Konzentrationsféhigkeit geschult. Die Kinder nehmen sich
bewusst wahr und entwickeln ihre Schwéchen Schritt fur Schritt zu Stérken und Selbstver-
trauen. Fairness und Rucksichtnahme sind wesentliche Grundlagen dieser Entwicklung. Da
diese Entwicklung ein kontinuierlicher Prozess ist, der Zeit in Anspruch nimmt, wdhlen sich
die Kinder fUr einen l&ngeren Zeitraum in das Angebot ein.

Bilderbuchkino (Biicherei). Das Angebot ,Bilderbuchkino” findet in Kooperation mit der Bi-
cherei der Pfarrgemeinde St. Bonifatius statt. In einem zweiwdéchigen Rhythmus haben die
Kinder die Méglichkeit, sich fur dieses Angebot einzuwdahlen. Als Gruppe gehen die Kinder zu
Ful in die Blcherei oder nutzen die 6ffentlichen Verkehrsmittel. Dort angekommen, nehmen
sie in der Bucherei an einem Bilderbuchkino teil. Die Kinder werden aktiv beim Zuhéren der
Geschichten und Entdecken der Bilder beteiligt, bringen sich ein, stellen Fragen und geben
Antworten. Die Sprachférderung sowie die Freude an Buchern stehen im Vordergrund. Ziel
des Angebots ist die Leseférderung. Lernen Kinder in diesem Alter, Bucher zu schdtzen, tun
sie dies meist auch im weiteren Leben. Gegen eine kleine, einmalige Gebuhr erhalten die
Kinder inren Bucherei-Rucksack sowie die Berechtigung, Bucher auszuleihen.
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Begegnungen. Das Angebot ,Begegnungen” war aus einem Projekt mit dem benachbarten
Konrad-von-Preysing-Haus, einer Wohnstdatte fur Menschen mit Behinderung, entstanden.
Das Angebot fand zweimal jahrlich Gber einen Zeitraum von 3-4 Einheiten statt. 14-t&gig tra-
fen sich die Kinder mit den Bewohnern des Hauses. Ziel ist es, Inklusion im Alltag sichtbar und
erlebbar zu machen, in Kontakt zu kommen, Angste abzubauen und ein Gespur fur andere
Menschen zu entwickeln. Die Kinder erkennen, dass wir alle in bestimmten Situationen Hil-
fe bendtigen oder Hilfestellung geben. Aktuell ruht das Angebot, da das KVP perspektivisch
leider aufgel6st wird. Durch den Neubau eines Mehrgenerationenhauses wird sich in den
ndchsten Jahren sicherlich ein neues inklusives Projekt entwickeln.

Wald. In unserer heutigen Zeit werden viele freie Bewegungsspiele in der Natur durch organi-
sierte Spiel- und Sportangebote ersetzt. Ein Aufenthalt im Wald erméglicht Erfahrungen, die
in vergleichbarer Vielfalt kaum in einem anderen Umfeld gemacht werden kénnen. In der
gemeinsamen Zeit im Wald erleben die Kinder die Ruhe und die Gerdusche des Waldes. Sie
nehmen sich bewusster wahr, probieren ihre Bewegungen auf unterschiedlichen Untergrin-
den aus oder entdecken kleine Tiere. Sie begreifen somit ihre Umwelt durch Tasten, Riechen,
Héren und Fuhlen. Dies gelingt jedoch nur durch Einhaltung von Regeln (z.B. an Kreuzungen
bleiben wir stehen [ wir sind leise, um die Tiere nicht zu erschrecken etc.). Die Besuche im
Wald férdern die Ausdauer und die eigene Kraft. Teilweise laufen die Kinder gréRere Strecken
im Wald, um neue Platze zu erkunden. Der Wald wird mit seinem naturlichen Spielmaterial
erlebbar gemacht, die Kinder setzen ihre eigene Kreativitét um und nehmen die Natur als
schutzenswert wahr.

Musik, Theater, Kunst und Co. Das Angebot der Stadt Frankfurt ist sehr vielfdltig. Wir nutzen
dies bei Ausfligen in Museen, zu Workshops oder fur Fuhrungen. Wissen und Erfahrungen
vermitteln sich auf unterschiedliche Art und Weise. In speziellen Angeboten der Museen, der
Oper oder anderer stadtischer Einrichtungen stehen uns héufig Profis zur Seite, die spezifi-
sches Wissen kindgerecht aufbereiten und vermitteln. So erleben die Kinder in der Oper bei-
spielsweise eine Vorstellung der Streichinstrumente, durfen die Instrumente von ganz Na-
hem ansehen oder sogar an der Saite zupfen. Die Kinder erleben die Konzertatmosphdre
hautnah und merken, dass man bei einem Konzert zuhért und ruhig ist.

Fussball-AG. Die Fussball-AG findet in jedem Kindergartenjahr ,neu” statt, wenn genugend
Kinder Lust haben. Es ist eine kleine Gruppe, die sich fur das gemeinsame Ful3ballspiel ent-
schieden hat und sich Uber ein paar Wochen trifft. Dabei ist auch ein Ausflug auf einen rich-
tigen Sportplatz méglich. Hier wird die Gemeinschaft geférdert. Die Kinder Gben ihr motori-
sches Geschick und werden zu Teamplayern.

31 Die Vorschularbeit

Der Ubergang in die Schule stellt fur alle Kinder einen grofRen Schritt dar, auf den sie wahrend
der gesamten Kindergartenzeit vorbereitet werden.

Zusatzlich bilden wir im letzten Kindergartenjahr Vorschulgruppen, um uns mit gleichaltrigen
Kindern auf Themen der Schule vorzubereiten. Dabei ist es uns wichtig, dass wir kein vorge-
fertigtes Programm mit den Kindern durchlaufen, sondern die Kinder aktiv in inren Interessen
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und Lernerfahrungen stutzen sowie ermutigen. Wir achten darauf, dass die verschiedenen
Bildungsbereiche (z.B. Mathematik, Buchstaben, Laute, Gesundheitserziehung, Experimente,
Verkehrserziehung etc.) aufgegriffen werden. Wir méchten die Neugier, den SpaR und die
Freude am Lernen wecken. Es geht uns nicht nur um die Vermittlung von Zahlen, Buchsta-
ben und Fakten, sondern explizit um den Aufbau von Selbstbewusstsein, um sich mutig mit
neuen Themen zu beschdaftigen.

Die Gruppen werden durch Losverfahren gebildet. Bereits am Anfang lernen sich die Kinder
mit ihren Stdrken und Interessen kennen. Zudem wird gleich zu Anfang ein Gruppenname
entwickelt, der in dieser neuen Konstellation erst gemeinsam gefunden werden muss. M6g-
liche Themen sind:

« Was kann ich schon?

« Was will ich lernen?

« Mit welchen Themen méchte ich mich beschaftigen? (Themensammiung)
« Wo kdédnnen wir Lernerfahrungen machen (z.B. durch Ausflige ins Museum)?

Wir begleiten Kinder in unserem Schulbezirk an den nahegelegenen Grundschulen, um ge-
meinsam die jeweilige Grundschule zu entdecken. Kooperationen und Treffen zum fachli-
chen Austausch zwischen Kita und Schule bestehen. Da sich in den letzten Jahren die Ein-
zugsgebiete der Kita jedoch erweitert haben, ist es uns nicht méglich, alle Schulbesuche zu
begleiten. Das Highlight dieser Zeit stellt immer die gemeinsame Abschlussfreizeit dar. Zum
Ende der Kindergartenzeit findet eine dreitdigige Abschlussfreizeit in einer nahegelegenen
Jugendherberge statt. Die Gemeinschaft, das Naturerlebnis und die Tage sowie N&chte oh-
ne die Eltern sind fur alle Kinder ein Erlebnis.

Neben einem Elternabend zu Beginn der Vorschulzeit (im neuen Kita-Jahrim Herbst) werden
Informationen Uber einen Vorschul-Newsletter kommuniziert. Zum Ende der Vorschulzeit fin-
det eine kleine Feierwoche samt Abschlussprdsentation statt.

Kann-Kinder. Uber die sogenannten ,Kann-Kinder” — Kinder, die zwischen dem1.7.und dem
30.9. geboren sind — und ihre Schulfahigkeit wird beraten. Kinder, die nach dem 1.10. gebo-
ren sind, gelten bei uns nicht als Kann-Kinder. Neben den kognitiven F&dhigkeiten sehen wir
die emotionale StabilitGt und die soziale Komponente als wichtige Argumente fur eine frihe-
re Schulaufnahme an. In diesem Entscheidungsprozess stehen wir den Eltern beratend zur
Seite.

32 Freude an der Bewegung

Bewegung ist in unserem Kita-Alltag fest verankert — nicht nur auf dem AufRengeldnde mit
seinen vielen Méglichkeiten zur Bewegung, sondern auch im Turnraum. Dort stehen den
Kindern verschiedene Lern-/Bewegungsmaterialien zur Verfigung, die unter gezielter An-
leitung ausprobiert werden kédnnen. Zudem bietet der Turnraum Platz far Tanz-, Ball- und
Kreisspiele.

Wir wissen, dass Kinder einen naturlichen Bewegungsdrang haben und es ihnen Freude
macht, sich zu bewegen. Wir sehen Bewegung als unerldssliche Méglichkeit an, die Welt
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aktiv erfahrbar zu machen. Sie stérkt die Wahrnehmung (Tasten/Fuhlen, Gleichgewicht re-
gulieren, Bewegungsempfindung, Sehen/Héren) und férdert das Gemeinschaftsgefuhl. Be-
wegung hilft, aktiv und gesund zu bleiben.

33 Religiése Erziehung & Bindung zur Gemeinde

Religidse Erziehung ist ein wichtiger Bestandteil unserer tédglichen ganzheitlichen Erziehung.
Dabei méchten wir die von den Eltern gepréagte weltanschauliche und religiése Erziehung
ergdnzen und vertiefen. Wir gehen davon aus, dass Kinder ein Recht auf religiése Bildung
haben, und sehen dies nicht als isolierten Bereich an. Taglich haben wir die Gelegenheit,
den Kindern unsere christlichen Werte wie Hilfsbereitschaft, Ndchstenliebe, Geduld, Zuhoéren,
liebevolles Miteinander, Vorbildsein und Teilen in unseren Handlungen vorzuleben.

Wir bringen den Kindern die christliche Botschaft nahe, damit sie erfahren und
erleben: Bei Gott sind wir in guten Hadnden.

Durch biblische Geschichten, Lieder und kirchliche Feste lernen die Kinder Jesus und sein
Handeln besser kennen.

Wir feiern mit den Kindern Gottesdienste, die wir gemeinsam vorbereiten und durchfuhren.
Dadurch vertieft sich das Wissen um die christlichen Werte. Die téglichen Tischgebete, das
Kreuz im Foyer, das Singen und das Danken gehdren zum Kindergartenalltag. Dabei steht
far uns im Vordergrund, mit den Kindern den Glauben zu entdecken, zu erfahren und mitzu-
erleben.

UnterstUtzung bei der Vermittlung christlicher Werte erhalten wir durch das Pastoralteam
der Kirchengemeinde St. Bonifatius. In religionspéddagogischen Einheiten wird kindgerecht
Uber Inhalte der Bibel gesprochen. Dabei werden Lieder, Rituale (Kerze anzinden), Symbole,
Bilder und Legematerial zur ganzheitlichen Vermittlung verwendet.

Wir feiern im Kindergarten viele verschiedene Feste, die uns durch das ganze Kita-Jahr be-
gleiten: Erntedankfest, St. Martin, Nikolaus, Weihnachten, Heilige Drei Kénige (Sternsinger),
Palmsonntag, Ostern.

Uns allenist es ein grofRes Anliegen, dass der christliche Glaube zukunftsweisend gelebt und
weitergegeben wird. Wir sind fur Gesprdche Uber den Glauben bereit und stérken uns gegen-
seitig im Glauben.

Wir erwarten, dass Eltern die christlichen Werte akzeptieren und uns sowie sich in gegensei-
tiger Akzeptanz und Toleranz mit unterstatzen.

Wir wissen, dass es in unserer Einrichtung Familien gibt, die einer anderen Religion angehd-
ren oder konfessionslos sind. Wir setzen uns bewusst mit der Frage des Umgangs mit nicht
religiés gebundenen und nicht christlich orientierten Kindern und ihren Familien in unserer
Einrichtung auseinander. Dabei zeigen wir Respekt fur die religidése Haltung anderer und be-
nennen Gemeinsamkeiten und Unterschiede zu anderen Religionen und Glaubensrichtun-
gen.
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34 Starke Kinder — selbstbewusstes Auftreten

Wir stellen uns auf die vorhandenen Fahigkeiten, den Entwicklungsstand und die individuel-
len Starken der Kinder ein. Wir geben ihnen die Méglichkeit, ihre Féhigkeiten zum selbst- und
mitbestimmenden Handeln zu entwickeln. Wir verstehen Persénlichkeitsentwicklung als ei-
nen alltéglichen Vorgang im Leben der Kinder. Dabei ist es wichtig, die Kinder weder zu Gber-
noch zu unterfordern. Lernangebote werden den Bedurfnissen angepasst.

Wir sind den Kindern Wegbegleiter und Unterstutzer im Kindergarten. Wir bauen tragfdhige
Beziehungen auf und zeigen Beziehungskontinuit&t. Uns ist ein wertschdtzender Umgang
mit den Kindern, deren Eltern und untereinander wichtig. Zum guten Umgang zdhlt far uns,
dass man sich begrult und verabschiedet, dass man andere ausreden Idsst, dass man sich
nicht gegenseitig weh tut und dass man sich wieder vertrédgt. Koommt es doch zu Konflikten
der Kinder, greifen wir diese auf, besprechen Erlebtes, entwickeln Alternativen zu gezeigten
Handlungen der Kinder und sprechen mit ihnen Uber inre Geflhle sowie die Geflhle der an-
deren. Wir entwickeln mit den Kindern gemeinsam Regeln und Grenzen flr unsere Gemein-
schaft. Wir ermutigen die Kinder, sich mit ihren Anliegen an uns zu wenden. Wir alle haben
eine Vorbildfunktion.

Der Prozess des sozialen Lernens endet nicht im Kindergarten, sondern dauert an. Spielen
ist ein wichtiger Teil des Lernens. Durch das Spiel lernen die Kinder, sich fur etwas zu inter-
essieren, geduldig zu sein, auf andere einzugehen und Grenzen und Regeln einzuhalten, z.B.
durch das Aufriumen des Spielmaterials.

Wir unterstutzen die Kinder darin, sich auf altersgerechte Anforderungen einzustellen. Es ist
wichtig, dass die Kinder frihzeitig Strategien entwickeln, um mit sich in Balance zu sein. Im
sicheren Umfeld der Kita kénnen Kinder Handlungsstrategien entwickeln, um auf Lebenser-
eignisse addquat zu reagieren (Resilienz). Solche Strategien sind wichtig, um selbstbewusst
und gesund durchs Leben zu gehen.

35 Fit, gesund und munter

Das Wohl der Kinder steht an erster Stelle. Wir haben alle Kinder im Blick — nicht nur die, die
aktiv Fragen stellen und die Welt erforschen.

Wir wissen, dass alle Kinder unsere Unterstutzung benétigen. Gerade die schwdécheren, stille-
ren Kinder bedurfen unserer Aufmerksamkeit und Unterstitzung. Kinder drticken sich durch
inr Verhalten aus. Dabei ist es nicht immer leicht, die Ursachen zu erkennen und zu deuten.
Die gezielte Beobachtung dient als Methode, um Hypothesen zu Verhaltensweisen abzulei-
ten und dem Kind mit méglichen Handlungsalternativen neue Chancen zu geben, andere
Erfahrungen zu machen.

Wir ermoglichen den Kindern, einen gesunden Umgang mit ihrem Kérper zu erlernen und
Verantwortung fur sich zu tbernehmen. Dabei achten wir gemeinsam auf eine ausgewoge-
ne Erndhrung. Auf sich zu achten heil3t, Sicherheit und Schutz zu erfahren.
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Wir vermitteln Grundwissen Uber Hygiene und Kérperpflege (Handewaschen) und unter-
sttzen den selbststéndigen Toilettengang (sich séubern). Wir begleiten den Toilettengang
nicht geschlechtsspezifisch. Entsprechend begleiten alle Teammitglieder die Toilettengdn-
ge und wechseln die Windeln der Kinder. Wir achten auf die Privatsphdre des Einzelnen (z.B.
beim Umziehen).

Uns ist wichtig, aufzuzeigen, dass alle ihre Privatsphdére kennen und mitteilen, wenn sie sich
gestort fuhlen — wir unterstitzen dies. Im Sommer, wenn es richtig heild ist, durfen die Kinder
in Badesachen mit Wasser spielen.

Kinder erkunden ihren Kérper und die Kérper anderer durch Schauen oder Anfassen. Sie
moégen Berlhrungen und geben diese weiter (sich umarmen). Sie merken, dass Berthrun-
gen sich angenehm anfuhlen. Kinder durfen ihre Erfahrungen machen. Regeln im Umgang
miteinander (Nein heiRt Nein/Stopp) oder bei Gefahren (nichts darf in Kérperdéffnungen ge-
steckt werden) gelten dabei immer. Bei einem Machtgefdlle zwischen Kindern ist ein Eingrei-
fen unsererseits notwendig. Kinder sind neugierig und méchten ihren Kérper kennenlernen.
Es ist naturlich, Fragen zum eigenen Kérper und zu den Kérpern anderer zu stellen. Wir ge-
ben altersgerechte Antworten auf inre Fragen. Auch Bucher unterstttzen die Aufkldrung zum
eigenen Korper.

36 Was das Leben bringt — Alltagspraxis

Wir begleiten Kinder darin, eigenstéindige Persénlichkeiten zu werden. Dabei setzen wir uns
mit unseren Wertvorstellungen auseinander, um diese reflektiert an die Kinder weiterzuge-
ben. Wir lernen von den Kindern genauso, wie sie von uns lernen. Uns ist der partnerschaft-
liche Umgang mit den Kindern und den Eltern wichtig. Wir eréffnen den Kindern neue Erfah-
rungsbereiche. Wir wissen, dass sich Kinder in unserer heutigen Zeit immer wieder auf neue
Situationen und Herausforderungen einlassen mussen. Vielfalt, Wahlfreiheit und Mitbestim-
mung sind wichtig, um den eigenen Standpunkt zu finden. Uns ist es wichtig, dass Kinder
schrittweise und altersgemaR darauf vorbereitet werden. Wir sind bestrebt, den Kindern ei-
ne aktive Haltung zu vermitteln, damit sie begreifen, aktivam Kita-Alltag beteiligt zu sein. Le-
benspraktisches Lernen zielt auf den Aufbau von Alltagskompetenzen ab. Wir unterstitzen
die Kinder bei der Weiterentwicklung ihrer Selbststéndigkeit: sich selbst an- und ausziehen,
mit Material sachgemdR umgehen, selbststdndig Arbeitsprozesse planen und angehen, ei-
ne Tatigkeit auswdhlen, eine Entscheidung treffen ...

Wir sind in unserem Stadtteil unterwegs. In zundchst kleinen Spaziergéngen (in Gartenanla-
gen der Umgebung) Uben wir schrittweise, wie man sich auf Gehwegen bewegt. Wir Gber-
queren Zebrastreifen und Ampelanlagen, laufen an kleineren und gréReren StralRen entlang
und nutzen unterschiedliche 6ffentliche Verkehrsmittel, um schnell von A nach B zu gelan-
gen. Wir machen die Kinder auf inre Umgebung und die Gefahren aufmerksam und ermuti-
gen sie, sich aktiv mit der Umgebung zu beschdéftigen und somit neue Erfahrungen zu sam-
meln.
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37 Sprache, Sprache, Sprache — neue Medien braucht das Land

Wir wissen, dass die Sprachkompetenz Voraussetzung fur die emotionale und kognitive Ent-
wicklung ist. Die Sprachentwicklung ist niemals abgeschlossen und dauert die gesamte
Kindheit an. Wir sind den Kindern Vorbild und benennen Handlungen und Aktivitdten, um
Sprache erfahrbar zu machen. Wir geben den Kindern die Méglichkeit, Anliegen mitzuteilen,
und sind fuar Kinder Sprachrohr, wenn sie sich unverstanden fuhlen. Unterstitzungshilfen wie
der Einsatz von Symbolen zur Gestaltung des Tagesablaufs sowie von Kommunikationsbu-
chern helfen dabei. Wir setzen im Morgenkreis bewusst Reime, Fingerspiele und Lieder ein,
um Sprache vielfdltig erfahrbar zu machen. Wir fordern die Kinder auf, aktiv zuzuhéren, an-
dere aussprechen zu lassen und sich mit Wanschen und Bedurfnissen mitzuteilen. Bucher
vermitteln Wissen, férdern die Fantasie und regen an, eigene Geschichten zu erzéhlen.

Es flieRen unterschiedliche Sprachen in unsere Kita ein. Wir wissen, dass Sprache einen wich-
tigen Zugang zu verschiedenen Menschen und Kulturen darstellt. Wir versuchen, die Famili-
ensprachen der Kinder in Liedern, z.B. zur BegrufRung, mit einflieen zu lassen. Wir méchten,
dass sich die Kinder in ihrer Sprache willkommen fuhlen.

Wir sind uns bewusst, dass Medien den Kindern wichtige Zugénge zur Welt eréffnen. Lern-
erfahrungen kénnen durch Medien, wie Computer mit Internetzugang, in vielfaltiger Weise
unterstutzt werden. Kinder kénnen sich die Welt erfahrbar machen. Gefahren liegen in der
Uberforderung durch nicht altersgerechte Darstellungen von Inhalten und in der Uberschrei-
tung der zeitlichen Nutzung. Uns ist der verantwortungsbewusste Umgang mit den Medien
wichtig, sodass wir unsere Aufgabe in der Beratung sehen. Im Haus stehen den Kindern bis-
lang keine frei nutzbaren Computer zur Verflgung.

38 Kunterbunt und ziemlich laut

Durch Zeichnen, Malen und Bauen kédnnen Kinder ihre Gefuhle zum Ausdruck bringen. Sie stel-
len dar, was sie erleben, und lassen uns daran teilhaben. Wir stellen Mittel und Methoden zur
Verfigung, um die Kinder zu ermutigen, sich kreativ auszudricken. Dabei geht es nicht um
die Erstellung von Produkten oder schénen Gegenstdnden. Kunst ist Ausdrucksmittel und
schafft verschiedene Wahrnehmungen. Fantasie befllgelt die Kinder, sich Geschichten aus-
zudenken und uns diese zu erzdhlen. Es geht zudem um den verantwortungsbewussten Um-
gang mit Pinseln, Farben und anderen Arbeitsmitteln sowie darum, die Kunstwerke anderer
wertzuschatzen.

Wir versuchen zudem, Bewegungen durch Ténze zu ermdéglichen. Dabei stehen sich der freie
Tanz, zum Ausdruck der eigenen Empfindung, und der gelernte Tanz gleichwertig gegenuber.
Wir wissen, dass die gemeinsame Aktivitdt begeistert. Sich zur Musik zu bewegen, férdert die
Geschicklichkeit und Motorik, das Gleichgewicht, das Rhythmusgefunhl, die Merkfahigkeit, die
Kreativitdt und ist Ausdruck von Emotionen. Musik dient ebenfalls zum Ausdruck der eigenen
Gefuhlslage. In Liedern dricken wir Freude, Trauer, Mut und Lebenslust aus. Lieder begleiten
uns durch das ganze Kita-Jahr. Wir singen gern und méchten diese Freude mit den Kindern
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teilen. In Liedern zu Geburtstagen, zu Jahreszeiten sowie in Gottesdiensten stérken wir unser
Gemeinschaftsgefuhl. Das Lernen neuer Lieder férdert den Aufbau der Sprachkompetenz.
Kinder lernen neue Wérter durch Wiederholungen, und zudem werden Konzentration und
Merkfdhigkeit gestdarkt.

39 Kleine Forscher ganz grof® — wir entdecken die Natur

Erlebnisse in der Natur erméglichen den Kindern, inrem Forscherdrang nachzugehen. Zu se-
hen, welche Tiere im Wald leben, was auf dem Waldboden wdchst oder einfach im Boden
zu graben, macht aus Kindern Entdecker und stdrkt ihr Verstandnis far die Umwelt. Unsere
Welt und die Lebewesen, die darauf leben, sind wichtig und schutzenswert.

Wir wissen, dass Kinder ihre Welt mit Neugier erforschen. Wir méchten sie darin unterstutzen,
ihre Welt in ihren Zusammenhd&ngen zu ergrinden, und sie spielerisch an Herausforderun-
gen heranfihren. Wir wollen die Welt der Kinder gemeinsam mit innen erforschen. Dazu ge-
héren auch kleinere Experimente, z. B. mit unserer Wasserpumpe im Auf3engelénde. So birgt
der Kita-Alltag immer wieder die Moglichkeit, sich als kleiner Wissenschaftler zu fuhlen.

Seifenblasen sind rund und kénnen im Wind fliegen! Wie kommt das Wasser
aus der Wasserpumpe? Wenn wir einen Damm bauen, dann staut sich das Was-
ser!

40 Zusammenarbeit, Kooperation und Vernetzung

Die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Personen, Netzwerken und Kooperationspart-
nern wird in der heutigen Zeit zunehmend umfangreicher und fordert uns in unserer pro-
fessionellen Handlungsweise heraus. Die Kita stellt keine Insel dar. Lebensfelder der Kinder
und Eltern sind wichtige Erfahrungsmaoglichkeiten, um sich mit der Welt schrittweise vertraut
zu machen. Wir stellen uns diesen Herausforderungen gern, da eine gute Vernetzung und
Zusammenarbeit Grundsteine flr eine kompetente Beratung darstellen.

41 Zusammenarbeit und Beteiligung von Eltern

Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen der Kinder und fur uns wertvolle Partner in der
Férderung und Unterstitzung der Kinder. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit hat grofl3e
Bedeutung und bildet die Basis unserer Arbeit. Gegenseitiger Respekt und Wertschatzung,
eine offene Kommunikation und ein herzlicher Umgang miteinander sind uns von Anfang
an wichtig. Die Eltern entscheiden, ob sie uns ihr Kind anvertrauen. Um das Kind begleiten zu
kédnnen, ist es wichtig, sein familidires Umfeld zu kennen, zu bertcksichtigen und zu verstehen.

Die Zusammenarbeit zwischen Kita und Eltern ist von groRer Bedeutung, denn nur gemein-
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sam kann eine echte Erziehungspartnerschaft entstehen. In der Gemeinschaft ist es wichtig,
einen Konsens zu finden. Aber nicht alle Wiansche kédnnen erfullt werden. Auf allen Seiten ist
ein hohes MaRk an Dialogbereitschaft (ins Gespréich kommen und Lésungen finden) notwen-
dig, damit die Entwicklung und Bildung der Kinder gelingen.

Missversténdnisse fUhren zu unnétigen Konflikten und Streitpunkten. Bei Fragen, Anregun-
gen und Beschwerden kénnen sich die Eltern direkt und zeitnah an die Erzieher/-innen wen-
den. Im gegenseitigen Austausch kldrt sich vieles direkt. Ebenfalls kénnen sich die Eltern mit
Anliegen und Beschwerden an die Leitung wenden.

Besondere Schwerpunkte der Zusammenarbeit und Beteiligung:
« Transparenz und Informationsaustausch
« der Informationsbereich im Foyer mit Pinnwdnden und Aushdngen
« der Kita-eigene Newsletter mit vielen Informationen Uber den Kita-Alltag

« der Flyer ,Wieso, Weshalb, Darum” und unser Aufnahme-ABC enthalten wichtige Infor-
mationen zu unserem péadagogischen Alltag auf einen Blick

 regelmdRige Elterngesprdche zum Entwicklungsverlauf der Kinder
« Grundlage hierfur sind Bildungs- und Lerndokumentationen

« Anlaufstelle fur Eltern bei erzieherischen Fragen und bei unterschiedlichen Problemla-
gen — wir bieten Unterstutzung, vermitteln Ansprechpartner und Netzwerke

« Elternabende mit Méglichkeit zum Austausch und/oder Themenabende

« Treffen der Eltern zum gegenseitigen Kennenlernen, durch privat organisierte Treffen
der Eltern oder durch Treffen auf dem Kitageldnde zu einem ,offenen Kita-Treff* auf
dem Auliengeldnde

- Eltern sind eingeladen, sich an unterschiedlichen Aktivitdten (Feste, Heinzelmdnnchen-
Putztage drinnen und drauRen, mit und ohne Kaffeemobil) zu beteiligen

« Zusammenarbeit und Kooperation mit dem Beirat als Gremium der Elternschaft

« Elternbriefkasten zur Mitteilung von Anregungen, Beschwerden und Winschen an den
Beirat

42 Der Beirat — ,,Ja, wir schaffen das!”

Der Beirat ist ein aus der Elternschaft gewdhltes Gremium. Die Eltern stellen sich fur die Wahl
zum Beirat zur Verflgung. Im Idealfall kbnnen pro Gruppe zwei Elternvertreter gewdhlt wer-
den. Der Beirat ber&t oder wirkt beratend bei Fragen, die die Einrichtung betreffen. Der Beirat
ist Sprachrohr der Elternschaft. Dazu ist es moglich, die Vertreter des Beirates persdnlich
anzusprechen, per Mail zu kontaktieren oder per Brief (Briefkasten im Foyer) anzuschreiben.
Fragen, Anregungen oder Beschwerden (auch anonym) kénnen Gber den Beirat an die Lei-
tung herangetragen werden.

Bei Ubergreifenden Anliegen ist es wichtig, dass der Beirat keine persdnlichen Anliegen ver-
tritt, sondern die Vorstellungen und Meinungen aller Eltern beachtet. RegelmdRiger Aus-
tausch zwischen Vertretern aus dem Beirat, der Leitung der Einrichtung und dem Team
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besteht. Anliegen werden zeitnah thematisiert, gemeinsame Vorgehensweisen besprochen
und Lésungen angegangen. Die Vertreter des Beirates sind Ansprechpartner fur die Belange
der Elternschaft, haben ein offenes Ohr und stellen kritische Nachfragen, um Entwicklungen
voranzubringen. Der Beirat unterstutzt die Organisation von Festen und Veranstaltungen
und fuhrt Sammlungen von Spenden oder die Planung von Flonmdrkten durch. Der Beirat
trdgt durch seine enge Zusammenarbeit zu einer harmonischen und wertschétzenden At-
mosphdre bei. Nach dem Motto ,Ja, wir schaffen das!” gehen Kita und Eltern gemeinsam
den Weg, sich fur die Belange der Kinder einzusetzen. Dabei ist die Bereitschaft zum Dialog
auf beiden Seiten Voraussetzung.

43 Ubergéange in und aus der Kita

.Die Kompetenz, einen Ubergang erfolgreich zu bewdiltigen, bezieht sich nicht
nur auf das einzelne Kind, sondern auch auf die beteiligten sozialen Systeme. (...)
Far die Zusammenarbeit mit Eltern ist es wesentlich, dass die Eltern selbst einen
Ubergang bewdiltigen. Sie begleiten also nicht nur den Ubergang der Kinder, son-
dern sind durch die Bewdltigung des eigenen Ubergangs (..) zusdtzlich zu beach-
ten.” (Aus dem Hessischen Bildungsplan.)

Eltern sind ebenfalls makgeblich von diesen Ubergdngen betroffen. Wenn die Kinder im Kin-
dergarten aufgenommen werden, mussen sie loslassen. Eltern mussen ihr Kind zundchst in
fremde Hande geben — ein Schritt, dem viele Eltern mit gemischten Gefuhlen entgegense-
hen. Daflr ist es wichtig, dass Eltern den Erzieher/-innen der Einrichtung ihr Vertrauen schen-
ken und wir uns dieses Vertrauen verdienen. Vertrauen bildet die Grundbasis unserer Arbeit.

Ein weiterer bedeutsamer Ubergang ist der von der Kita in die Grundschule. Dieser ist als Pro-
zess zu verstehen, der weit vor dem eigentlichen Einschulungstermin beginnt. Der Ubergang
Kita—Schule ist vor allem fur das Kind eine neue Herausforderung.

Dieses befindet sich in der Entwicklungsphase vom Kindergartenkind hin zum Schulkind. Zu-
dem machen sich einige Kinder Gedanken daruber, dass sich ihr Umfeld éndert, was sie dort
erwartet, Uber neue Bezugspersonen und Freunde und Uber die Trennung vom bisherigen
Umfeld.

An Herausforderungen kénnen Kinder wachsen. Andere erleben sie hingegen als Uberforde-
rung. Deshalb ist es wichtig, dass alle Beteiligten (Eltern, Erzieher und Lehrer) die Kinder darin
unterstutzen, selbstsicher und selbstbewusst in den neuen Lebensabschnitt zu starten.

Gemeinsam sind wir im Austausch mit Eltern und Schule. In den letzten Entwicklungsgesprd-
chen findet immer auch ein Austausch Uber die kommende Schulzeit statt. In diesem Ge-
sprdch kénnen wir auch auf Sorgen und Angste der Eltern beztglich der Schule eingehen.

DarUber hinaus findet zu Beginn der Vorschule ein Elternabend statt, in dem wir die Eltern
Uber den Ablauf der Vorschulzeit informieren und ihnen die Broschure ,Fit fUr die Schule”
vorstellen. Diese ist in Zusammenarbeit mit den Grundschulen entstanden.

In den Schulen finden sogenannte Kooperationstreffen zwischen Erziehern und Lehrern statt.
Uns ist es wichtig, dass sich die Kinder mit Selbstvertrauen, Mut und Neugierde der Heraus-
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forderung Schule stellen.

44 Eingewo6hnung - sich willkommen filihlen in der Kita

Die Eingew6hnung beginnt bereits weit im Voraus mit der Méglichkeit fur interessierte Eltern,
an einer FUhrung durch das Haus teilzunehmen.

Fahrungen fur interessierte Eltern werden regelmdfRig angeboten und Uber das Kindernet
Frankfurt bzw. die Homepage der Kita kommuniziert.

Besucht das Kind bereits eine Kinderkrippe, sind Besuche der Kinderkrippe in unserem Haus
maoglich. Auch empfehlen wir den Eltern, die Kinder mit Buchern oder Besuchen der Kita (z.B.
auf das AuRengelénde schauen, Aktionen der Gemeinde) auf die neue Situation und Um-
gebung vorzubereiten. Naturlich kann auch das Kind selbst beim Erstgespréch dabei sein,
sodass Kind und Erzieher/-in sich schon einmal gegenseitig ,beschnuppern” kénnen.

Lust auf ein paar bewegte Bilder? Auf unserer Homepage finden Sie einen kurzen Film zum
Einblick in unser Haus.

Eine gelungene Eingewdhnung setzt den Grundstein einer erfolgreichen Kind-Eltern-
Erzieher-Beziehung. Jede Eingewdhnungssituation ist besonders und erfordert immer
wieder eine individuelle Vorgehensweise. Eine Eingewdhnung sollte beidseitig sorgfdltig
geplant werden. Absprachen unter den Elternteilen, Gesprdche mit den Arbeitgebern
und eventuell bestehende Urlaubsplanungen sind vorzunehmen. Die Erzieher/-innen der
Stammgruppe sind in dieser Zeit feste und wichtige Ansprechpartner im Haus. FUr die Einge-
woéhnung ist es wertvoll, dass sich die Eltern Zeit nehmen. Die Eingewdhnung ist in der Regel
auf ca. 4 Wochen ausgelegt. Absprachen werden immer individuell getroffen. Gemeinsam
mit den Eltern haben wir die Aufgabe, einen sicheren Ubergang von der Familie oder der
Krippe in den Kindergarten zu gestalten. Auch fur Sie als Eltern ist die Kita-Eingewdhnung
Ihres Kindes eine wichtige Zeit. Sie als Eltern wollen sicher sein, dass Ihr Kind bei uns rund-
um gut aufgehoben ist. Wir nehmen uns deshalb frihzeitig viel Zeit fir das gegenseitige
Kennenlernen (z.B. ,Fit fur die Kita”), den Austausch und das persénliche Gesprdch. Ge-
genseitiges Vertrauen und eine offene Kommunikation sind die besten Voraussetzungen
far eine gute Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und p&dagogischer Fachkraft. Ihre
Sicherheit Ubertragt sich schliel3lich auf Ihr Kind und erleichtert es ihm, Vertrauen in die
neue Umgebung zu entwickeln.

Wir sind der Meinung, dass es fur eine Eingewéhnung kein gultiges Patentre-
zept gibt. Entsprechend haben wir uns dazu entschieden, verschiedene Modelle
der Eingewdhnung zu nutzen.

Jahrlich nach den Sommerferien starten wir mit unseren geplanten Aufnahmen. Wir neh-
men gestaffelt auf, d. h, dass nicht alle Kinder gleichzeitig, sondern zu festgelegten Zeitpunk-
ten aufgenommen werden.

Deswegen ist eine gute Planung im Vorfeld wesentlich. Sie als Eltern erhalten schon frahzeitig
den Aufnahmetermin und kénnen ihrerseits nétige Schritte, Absprachen oder Vorbereitun-
gen treffen. Je weniger Stress oder Aufregung, desto besser fur alle Beteiligten.
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In unserem Flyer ,Wieso, Weshalb, Darum” sowie durch unser Aufnahme-ABC werden die
meisten Informationen zu unserem pd&ddagogischen Alltag auf einen Blick dargestellt. Der
Flyer ist beispielsweise in Zusammenarbeit mit der Elternvertretung und dem Kita-Team
entstanden. Zur Vereinfachung sind die wesentlichen Fragen, Regeln, Bitten und Abspra-
chen aus dem Kita-Alltag fur die zuktnftigen Eltern zusammengefasst. Trotzdem soll dies
den persénlichen Kontakt nie ersetzen — Fragen sind willkommen.

An unserer Infoveranstaltung ,Fit far die Kita” informieren wir alle ,neuen Eltern” Gber unsere
Kita, klaren Erwartungen und Moglichkeiten — vor allem versuchen wir, Angste und Sorgen
aufzufangen. Oberste Zielsetzung der Veranstaltung ist das Kennenlernen des Teams sowie
der anderen Eltern — so fdllt der Kontakt zu Beginn gleich leichter.

Einige Wochen vor der geplanten Aufnahme vereinbaren die Erzieher/-innen der Stamm-
gruppe einen Termin fur ein gemeinsames Erstgesprdch. Ziel des Gesprdches ist es, das
Kind und seine Familiensituation kennenzulernen, seine Stérken, Interessen und den Unter-
stutzungsbedarf zu ermitteln, Ziele fur die gemeinsame Zusammenarbeit zu definieren und
offene Fragen zu kldren.

Wer gehért zu lhrer Familie? Was ist das bevorzugte Spielmaterial? Wie verhalt
sich Ihr Kind in Trennungssituationen? Gibt es Rituale im Alltag? Gibt es ein Uber-
gangsobjekt wie ein Kuscheltier? Was sind lhre Erwartungen an die Kita oder die
Fachkraft?

So kénnte beispielhaft Ihre Eingewéhnung aussehen:

1.+2.Tag Sanfter Einstieg ab 8.30 Uhr in Begleitung der Bezugsperson, ca. 1,5-2
Stunden in der Gruppe.
1. Woche Bis maximal 11.00 Uhr — Gehen vor dem Freispiel auf dem AulRengeldn-

de. Die Bezugsperson ist vor Ort und verbringt die erste Zeit mit in der
Gruppe bzw. im Haus.

2. Woche Bis ca.12.00 Uhr — Abholung vor dem Mittagessen/der Stillen Stunde. Die
Bezugsperson ist im Haus oder telefonisch sofort erreichbar. Vorausset-
zung: Das Kind hat sich von der Bezugsperson l6sen kénnen.

3. Woche Bis 13.00 Uhr — Abholung nach dem Mittagessen/der Stillen Stunde. Die
Bezugsperson ist telefonisch sofort erreichbar. Voraussetzung: Das Kind
hat sich von der Bezugsperson I6sen kénnen.

4. Woche Bis 14.00 Uhr — Abholung nach der Stillen Stunde/dem Mittagessen,
wenn moéglich bis auf weiteres. Bis 15.30 Uhr — Abholung vor dem Snack.

Niemand aulRer dem Kind kann wirklich vorhersagen, wie schnell sich Kinder an das neue
Umfeld und die verschiedenen Ansprechpartner/-innen gewéhnen. Manchmal sind indivi-
duell abgesprochene Stabilisierungsphasen sinnvoll, bevor eine weitere zeitliche Steigerung
vorgenommen wird. Wir orientieren uns an den Signalen der Kinder, interpretieren sie und
leiten daraus ab, was das Kind oder die Eltern bendtigen — bitte vergleichen Sie lhre Einge-
woéhnung nicht mit der anderer Kinder/Eltern, denn das kann zu innerem Stress fuhren.

Es gibt jedoch einige Punkte, die dem Kind und seinen Eltern die Eingewdhnung erleichtern:

+ Feste Rituale in der Trennungsphase geben dem Kind einen vertrauten Rahmen, z.B.
Abschiedskuss, Winken, ,rausschupsen”, ,reinfliegen”.
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- Vertraute Dinge (Kuscheltier, Schmusetuch, Puppe etc.) helfen, den Ubergang von Ver-
trautem zu Neuem zu erleichtern.

- Das gemeinsame Verabschieden (Eltern und Kind) besprechen — transparent bleiben,
kurz, liebevoll, mit Kuss, bis zur Treppe.

- Die Bringsituation mit Zeit und Ruhe gestalten (z.B. handyfreie Kita).
Woran machen wir fest, dass ein Kind ,eingewdhnt” ist?
« Es nimmt Kontakt zu Bezugserziehern und anderen Kindern auf.

« Es spieltim neuen Umfeld und nimmt die Kita als sicheren Ort wahr — es kennt wichtige
Raume (Gruppe, Toilette etc.).

« Es lésst sich trosten und kann Bedurfnisse (Hunger, Durst, Toilette) mitteilen bzw. auf-
zeigen.

« Es kann Kontakt, z. B. beim Trésten oder beim Wickeln, zulassen.

« Es kommt ins Spiel und kommt ohne sténdige Begleitung/Unterstitzung aus.

« Es wirkt gel6st und nicht erstarrt — es reagiert nicht gestresst oder Uberreizt.

Eine Eingew®hnung gilt als abgeschlossen, sobald sich das Kind ohne Angst (Angstsympto-
me, z.B. Weinen, Daumenlutschen) in der Gruppe bewegt und die Bezugserzieher als sichere
Bezugsperson angenommen hat. Jetzt hat es auch kein Problem mehr damit, mehrere Stun-
den von den Eltern getrennt zu sein. Moglicherweise weint es noch beim Abschied, Iasst sich
aber schnell trosten.

Auch nach der erfolgreichen Eingewdhnung kann es zu kleineren Ruckschritten kommen, die
wir gemeinsam meistern.

Am Ende der Eingewdhnungszeit findet ein Gesprdch mit den Eltern statt. Die Erzieher/-innen
der Stammgruppe nehmen Kontakt auf und berichten, wie die Eingewdhnungszeit verlaufen
ist. Beobachtungen werden ausgetauscht, es wird dartber gesprochen, wie sich das Kind
bislang gezeigt hat und auf welche Entwicklungen in der nédchsten Zeit geachtet wird. Zudem
werden Entwicklungsziele festgelegt.

Schlussendlich: ,Warum ist die Eingewdhnung so wichtig?” Eine behutsame, an den Bedurf-
nissen der Kinder ausgerichtete Eingewdhnung ist die beste Voraussetzung dafur, dass das
Kind seine Kita-Zeit jetzt und spd&ter unbeschwert genie3en kann.

... und die ,,alten Kinder“?

Die Zeit nach der SommerschlieRzeit wird auch von den ,alten” Kindern ganz neu wahrge-
nommen. Jetzt sind sie die ,grofden Kinder”, die den ,kleinen Kindern” die Kita zeigen durfen.
Alle Gruppen mussen sich sozusagen ,neu finden” — das fuhrt auch zu Unsicherheiten bei
den ,alten Kindern”. Damit wir allen Kindern und ihren Bedurfnissen gerecht werden, arbei-
ten wir in den ersten Wochen bewusst nicht nach unserem teiloffenen Konzept. Zuné&chst
arbeiten wir einige Wochen in Stammgruppen. In Absprache im Team wechseln wir dann
(nach ca. 6 Wochen) in die sogenannte ,Tauschwoche”. Das bedeutet, dass in festgeleg-
ten Zeitrdumen (9.30 bis 11 Uhr) und an festgelegten Tagen alle Gruppen in einen anderen
Raum wechseln und diesen kennenlernen. Erst nach der Phase ,Tauschwoche” (ebenfalls 6
Wochen) beginnen wir mit der Einwahl in unsere Funktionsréume und der Arbeit nach dem
teiloffenen Konzept.
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45 Wir bilden aus, stellen ein und bilden uns weiter

In allen Kitas des Tragers kdnnen Auszubildende verschiedener sozialer Fachrichtungen be-
gleitet werden und ihre Ausbildung durchfUhren. Aus diesem Grund haben wir in allen Ein-
richtungen Fachkréfte, die die Zusatzausbildung zur Praxisanleitung absolviert haben.

Wir begleiten Schuler/-innen bei ihren Block- oder Betriebspraktika und junge Menschen in
ihrem Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ).

Wir sind Anleiter fur Praktikanten in Ausbildung zum Sozialassistenten, Erzieher (z.B. Berufs-
praktikanten) und Erzieher in Teilzeitausbildung.

46 Netzwerke und Kooperationen

Die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen erlaubt uns, Kindern und Eltern die bestmégli-
che UnterstUtzung zu gewdhren. Dartber hinaus ist der fachliche Austausch von Bedeutung,
und wir profitieren davon fur unsere Arbeit.

« Vernetzung innerhalb der Gemeinde und den dazugehdérigen Kitas sowie den Hilfsan-
geboten der Gemeinde (KleiCq, Hilfenetz etc.)

« Zusammenarbeit mit dem Konrad-von-Preysing-Haus — Wohnstatte fur Menschen mit
Beeintrdchtigungen der Caritas

« Teilnahme am Stadtteilarbeitskreis ,Sachsenhausen”

« Kooperations- und Austauschtreffen mit verschiedenen Grundschulen im Stadtteil
(Riedhofschule, Martin-Buber-Schule, Textorschule etc.). Im Vordergrund steht die Ge-
staltung des Ubergangs zwischen Kita und Schule (siehe Kapitel ,Die Vorschularbeit”).

« Austausch mit: Frahférderstelle, Erziehungsberatungsstelle Sachsenhausen, Caritas
Fachberatung, Gesundheitsamt, Stadtschulamt, Polizei und Feuerwehr, Jugendamt

« Zu den Kooperationspartnern z&hlen: KTK-Bundesverband, die KTK Regional AG Frank-
furt sowie die Abteilung Kindertageseinrichtungen des Bischoéflichen Ordinariats

47 QualitGétsmanagement

Eingebunden in ein Qualitdtsmanagementsystem fur die katholischen Kindertagesstat-
ten im Bistum Limburg, arbeiten wir nach den vorgegebenen Qualitdtskriterien der KTK-
Gutekriterien. Qualittsmanagement bedeutet, dass man sich in einem ,kontinuierlichen
Prozess der Verbesserung” befindet. Die Prozesse stehen fur die jeweilige Arbeitsweise oder
einen Ablauf. Prozesse sichern somit Abldufe und Vorgehensweisen, geben Sicherheit und
Stabilitét und erméglichen eine gleichbleibende Qualitét der Arbeit.

Die Kindertagesstatten der Bistumer streben mittelfristig die Zertifizierung nach dem KTK-
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Gutesiegel an. Auf der Bistumsebene begleitet und steuert dieser Prozess das Referat Qua-
litdtsmanagement in der Abteilung Kindertageseinrichtungen. Systematisch werden Lei-
tungskrdafte und Teams geschult. In sogenannten Qualitétszirkeln wird zuktnftig an der kon-
tinuierlichen Uberprufung und Anpassung der Prozesse gearbeitet.

In unserer Kita wird ein Qualitdtsmanagementsystem aufgebaut, um die bestehende p&d-
agogische Arbeit qualitativ zu sichern und zu verbessern. Anregungen zu unserem Kita-
Alltag sind zur gemeinsamen Weiterentwicklung unseres pddagogischen Profils wichtig und
willkommen. In der Auseinandersetzung mit Anregungen und Beschwerden sehen wir die
Weiterentwicklung und Verbesserung unserer pddagogischen und organisatorischen Arbeit.
Beschwerden kénnen bei der Kita oder dem Tréiger (QM-Formular Beschwerden und An-
regungen) sowie extern bei der Fachberatung der Caritas oder des Bistums Limburg, dem
Stadtschul- oder Jugendamt erfolgen.

Die Erarbeitung einer Konzeption dient der Zusammenfassung unserer pddagogischen
Grundorientierung und ist unser Arbeits- und Einrichtungsleitfaden. Sie soll allen Interessier-
ten die Moglichkeit geben, sich ein Bild GUber unsere Arbeit, unsere paddagogischen Grundsat-
ze und Ziele zu machen. Somit stellt eine Konzeption kein fertiges Produkt dar, das in Stein
gemeildelt ewig Bestand hat. Eine Konzeption befindet sich, z. B. durch Teamsitzungen, Fach-
tagungen oder Konzeptionstage, im fortlaufenden Prozess der Planung, Erneuerung und Re-
flexion.

48 Quellennachweise

« Konzeption der Kindertagesstdtte St. Aposteln ,Jeder Tag ist dein Tag”, Stand 2008, so-
wie die Uberarbeitung durch das Team St. Aposteln unter der Leitung von Frau Hilde-
gard Baierschmidt und Frau Miriam von Niebelschutz

« Flyer der Kita ,Wieso, Weshalb, Darum” — Die wichtigsten Informationen zu unserem
pdadagogischen Alltag auf einen Blick

« Kursangebot ,Berufsbegleitender religionsp&dagogischer Qualifizierungskurs far
Erzieher/-innen” des Bistums Limburg

« Kita-Leitlinien der Stadt Frankfurt am Main

« Leitfaden der BistUmer in Hessen zur Umsetzung des Hessischen Bildungs- und Erzie-
hungsplans (Rahmenkonzeption)

+ Hessisches Ministerium fUr Soziales und Integration, Hessisches Kultusministerium - Bil-
dung von Anfang an, Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan (https://bep.hessen. de)

« Rahmenbild fur katholische Kitas im Bistum Limburg

« Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fur Kinder in der Tr&igerschaft der katholischen
Kirchengemeinden im Bistum Limburg sowie des Caritasverbandes

- Verband der katholischen Tageseinrichtungen fur Kinder (KTK)-Bundesverband e.V. —
KTK-Gutesiegel

« Ordnung fur Beirdte von Tageseinrichtungen fur Kinder in der Dibzese Limburg
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Zeitschriften: Recht und Sicherheit in der Kita, Verlag ProKita

Heft: Inklusion in der Kita — Ihre Grundlage fur einen harmonischen und stressfreien
Kita-Alltag, Verlag ProKita Kif6G

Pradsentation zur Konzeptionsentwicklung fur Kindertageseinrichtungen in Frankfurt mit
dem Fokus auf die Anforderungen zum Gewaltschutzkonzept

Protokoll zum Online-Vortrag ,Kitas mussen sichere Orte fur Kinder sein! Gewalt durch
pdadagogische Fachkrafte verhindern” — Sylvia Zéller

Fortbildungsunterlagen der Gisa Marburg
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